BAHNDLER-ROVU

Nr. 98 | Dezember 2022 Das Magazin der Jungfraubahnen

| : Wipstte, 5l A
Weihnachts’stim
Zum Sta‘rt 1 ﬂle

-
-

ey e "‘ -"-.::.-' 1
o, 11,'; Sl
:ﬂ'ﬂ-—ﬁ‘ .".“'
L ek :i" 1”‘5.1.‘
bl ! ..--5‘. g

]_ er. drt ‘:‘

hlreuerungén " |
.r utove ké:h'rﬂ '- 8 '."“" F':""“‘-.

L g

Parkleitsy t{em Jungfrauﬁeglgp m"Betneb,?
P

-

-no VPE: . -'1' e .
4 A Sgane auf.dem nnllpnen : g



INHALT

Begehung Dach Terminal Haltestelle und Park+Ride Matten «Mandver 35», Chrigel Lauener

Inhalt

Viele Neuerungen fir ein grossartiges Wintersportvergniigen 4 Das 24. SnowpenAir findet auf dem Mannlichen statt 22

Arbeiten beim Matterhorn, statt vor Eiger, Ménch und Jungfrau 7

Bahnhof Zweillitschinen im Umbau 8 HR-NEWS

Nachhaltigkeit war immer schon da — nun wachsen die Anforderungen 10 Das Einzel-Assessment: Wertvolles Selektions- und Entwicklungsinstrument 24

Das Parkleitsystem Jungfrau-Region geht in Betrieb 11 Zukunftstag 10. November 2022 25

V-Bahn: Umweltbauabnahme, Ersatz- und andere Massnahmen 12 Jahresriickblick 26

Energiestrategie — konkrete Massnahmen und Umsetzung 15

Haltestelle und Park+Ride Matten im Bau 16 WIR BAHNDLER

Der Bahnhof Miirren strahlt nun ebenfalls in neuem Kleid 18 Meine Lehre bei login Berufsbildung und der Wechsel zu den Jungfraubahnen 27

Offizieller Spatenstich flir Haltestelle und Park-+Ride Matten 19 Wiedersehen beim Eigergletscher nach 57 Jahren 28

Kundenlenkung der Jungfraubahnen im Appenzell 20 Impressionen von Hans von Allmen 29

Hornblaser auf diber 3454 Metern (iber Meer 20 Betriebsangestellter mit diversen Fachgebieten und Hobbys 30

Eine Sommergeschichte fiir die Weihnachtszeit 21 Jubilare + Mutationen 32
DIES & DAS | AGENDA
Inbetriebnahme Gleichrichter Loch 34
Wettbewerb 34
Bravo! 34
Bewertungen 35
Humor 35
Agenda 35

Impressum

Redaktion: Nadine Gehri (gena), Daniel Gertsch (gerd), Dominik Liener (lido), Marco Luggen (luma), Kathrin Naegeli (naka), Liliane Schmocker (smli), Gian Simmen (sigi),
Daniela Wyss (wyda). Bahndler-Rovi, Harderstrasse 14, CH-3800 Interlaken, Telefon +41 33 828 71 11, Fax +41 33 828 72 64.

Erscheint: zweimal jéhrlich. Auflage: 1800 Exemplare. Redaktionsschluss fiir die Nummer 99: 4. Mai 2023.

Titelbild: Weihnachtsbaum mit 250 Trauffer-Ku(h)geln im Grindelwald Terminal (copyright: Francesca Alder-Schweizer)



Geschatztes Jungfraubahnen-Team

Seit Marz 2020 haben wir gemeinsam viele
Herausforderungen gemeistert. Vom erfolg-
reichsten Jahr fir das bedeutendste Bergbahn-
unternehmen der Schweiz ging es gemeinsam
in und durch die grosste Tourismuskrise der
Geschichte der Jungfraubahnen. Begleitet von

Reisen ist ein Grund-
bediirfnis, welches
durch die lange Dauer
der Pandemie noch
starker geworden ist.

Covid-19 waren wir laufend im Krisenmodus.
Nun folgten dieses Jahr weitere Krisen, wie
der Krieg in der Ukraine, die extreme Hitze und
aktuell die Diskussionen rund um die Energie-
versorgung oder die Inflation, inkl. dem star-
ken Franken.

Warum bin ich trotzdem zuversichtlich fir die
Zukunft unserer Jungfraubahnen? Reisen ist
ein Grundbedrfnis, welches durch die lange
Dauer der Pandemie noch starker geworden
ist. Krise heisst Veranderung und das wiede-
rum bedeutet immer auch Chance. Wir haben
diese Chance genutzt und sind bisher verhalt-
nismassig gut durch die schwierige Zeit ge-
kommen, und zwar mit

1. Grosser Agilitdt und laufender Anpassung
an die stark veranderte Nachfrage

2. Motivierten und loyalen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

3. Dem Generationenprojekt V-Bahn, das
unter schwierigen Rahmenbedingungen
realisiert worden ist

4. Einer markanten Steigerung der Konkur-
renzfahigkeit. Die guten Resultate, wie jenes
der Wintersaison 2021/22, sind der Beweis

Urs Kessler
Direktor Jungfraubahnen

dafiir. Wie hatte das Resultat ohne V-Bahn
ausgesehen? Wie ware die Nachfrage bei
den Hotels in der Jungfrau Region, insbe-
sondere in Grindelwald gewesen?

5. Einer Produktivitat, die stark gesteigert
werden konnte.

Erfolgsentscheidend war auch, dass wir bei
der Jungfraubahn-Gruppe in dieser Krise
praktisch keine Entlassungen hatten, sondern
mit einem starken Jungfraubahnen-Team ge-
meinsam in eine noch erfolgreichere Zukunft
gehen. Gerade in dieser hoffentlich einmaligen
Krise hatte ich mehr Zeit, unser 900 Personen
starkes Jungfraubahnen-Team noch besser
kennen und schatzen zu lernen. Danke fir
Eure Teamfahigkeit, Ausdauer, Euer Durchhal-
tevermdgen, den unermidlichen Einsatz und
die grosse Flexibilitat.

Ich war seit dem Herbst 2022 auf zahlreichen
Verkaufsreisen, insbesondere in Asien. Die
Riickmeldungen zum Produkt V-Bahn und die
Verhandlungen stimmen mich sehr zuversicht-
lich. Wir wollen nicht kurzfristiges Wachstum,
sondern Vorteile, die sich langfristig auswir-
ken. Diese haben wir mit dem besten Produkt
der Alpen, hoher Qualitdt und unserem Dienst-
leistungsgedanken.

Trotzdem gibt es mir zu denken, wenn am Sonn-
tag eine Frau am Kiosk in Interlaken sagt, wie
schon es in Interlaken war ohne Gruppen aus
Asien. Obwohl Ubertourismus wie eine De-
batte aus gliicklichen Zeiten scheint: Warum
spielt es keine Rolle, wenn 2,2 Mio. Schweize-
rinnen und Schweizer jedes Jahr nach Ubersee
reisen, aber rund 3, 1 Mio. Gaste aus den Fern-
markten drfen nicht die Schweiz besuchen?
Die Mehrheit von Ihnen sieht die Schweiz auf
einer Europareise, welche zum Beispiel in Mai-
land oder Paris ihren Anfang genommen hat.
Wir haben seit 2009 beim Jungfraujoch eine
selbstauferlegte Limitierung von 5500 Jung-
fraujoch-Besuchern. Im Jahr 2019 waren wir
an 22 Tagen ausverkauft. Diese Qualitatsmass-
nahme starkt auch die Marke Jungfrau-Top of

Europe. Ohne erfolgreiches Jungfraujoch wird
es in angemessener Zeit nicht mdglich sein,
die beiden grossen strategischen Projekte
«Erster Blick auf dem Jungfraujoch» und den
Ersatz der Firstbahn zu realisieren — zusam-
mengenommen geschatzte Investitionen von
tiber 200 Millionen Franken.

Trotzt aller Zuversicht wollen wir vorsichtig,
qualitativ bewusst und weitsichtig bleiben.
Gemeinsam haben wir mit der V-Bahn ein
Generationenprojekt geschaffen, dass fiir die
nachsten Generationen Arbeitspldtze im Berg-
gebiet schafft, fir Nachhaltigkeit steht und die
langfristige touristische Zukunft der Jungfrau
Region sichert. Selbst die grossten Kritiker der
V-Bahn sehen heute, was der Wirtschaftsmo-
tor V-Bahn bewirkt und wie die V-Bahn viele
wertschépfungsstarke Projekte auslost. Kon-
nen Sie sich die Jungfraubahnen ohne V-Bahn
noch vorstellen? Die Zukunft ist jetzt!

Wir wollen nicht
kurzfristiges Wachs-
tum, sondern Vorteile,
die sich langfristig
auswirken.

In diesem Sinn wiinsche ich Ihnen gemein-
sam mit lhren Familien ruhige und erholsame
Weihnachtstage. Mit starkem Innovations-
willen und Pioniergeist packen wir die Heraus-
forderungen im Jahr 2023 motiviert an.

Ich wiinsche gute Fahrt und bleiben Sie ge-
sund!
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AKTUELLES

Viele Neuerungen fur ein gross-
artiges Wintersportvergnugen

Auch diese Wintersaison diirfen sich die Gaste (iber diverse Neuerungen in der Jungfrau
Region freuen. Einige davon sind fir die Qualitat und Sicherheit der Gaste unabdingbar, oft
aber nicht auf den ersten Blick erkennbar. Andere, wie z.B. eine neue Pulverschnee- oder
Buckelpiste, sind sofort sichtbar. Eine gut unterhaltene Anlage oder neue Pistenmaschinen
sind ebenso wichtig fir ein uneingeschranktes Wintersportvergniigen, wie neue Angebote.

After Slopes Sounds auf dem Terminal Square

Nebst dem bewahrten und umfangreichen
Wander-, Schlittel- und Skipistenangebot wer-
den diese Saison auf der Kleinen Scheidegg die
Piste Nr. 16 «Gummi Nord» sowie auf der First
die Piste Nr. 14 «Gemsberg West» und eine
neue Piste Nr. 5a «Bort direkt» von Anfang an
fur Pulverschnee- und anschliessend Buckel-
pistenliebhaber zur Verfligung stehen. Die
Gelb markierten Pisten werden zwar gesichert,
aber nicht prapariert und versprechen damit
insbesondere flr Einsteiger echtes «Freeride-
Geflihly.
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Die Gelb markierten
Pisten werden zwar
gesichert, aber nicht pra-
pariert und versprechen
damit insbesondere
fiir Einsteiger echtes
«Freeride-Gefiihly.

6V ab Interlaken Ost inbegriffen

Durch das bereinigte Ticket-Sortiment gelten
nun alle Skipasse der Jungfrau Ski Region
flir die Anreise mit der Berner Oberland-
Bahn ab Interlaken Ost. Die bequemen Um-
steigebeziehungen in Lauterbrunnen und
Grindelwald Terminal sowie die nahtlosen
Anschliisse an die Skibusse flr die Firstbahn
in Grindelwald machen daher eine Anreise
mit dem Auto in die Taler, insbesondere vom
Badeli aus, nicht mehr komfortabler. Erst recht
nicht, wenn man noch von einem der (ber
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Blick in eines der modernen Skidepots

500 Skidepots im Grindelwald Terminal pro-
fitiert, ausgestattet mit «Wellness» fiir jede
Wintersportausrlistung mit Liftung, Heizung,
Garderobenhaken und LED-Beleuchtung. Mih-
sames Skischleppen war gestern — jetzt gibt es
das Skidepot im Terminal Grindelwald. Was fir
eine Wohltat, wenn man nach dem Apres-Ski
z.B. am Terminal Square mit der e-tron energy
bar und jeweils Live-DJ an allen Samstagen so-
wie teils an Fest- und Feiertagen unbeschwert
die Heimreise antreten kann.

Sanierung Bergstation Sesselbahn
Honegg

Die Bergstation der Sesselbahn Honegg mit
Baujahr 2007 ist durch die Bewegung des
Untergrunds iber die Jahre immer wie mehr
aus der Seilachse gerutscht und abgekippt.
Bisher konnten die Verschiebungen durch das
Nachstellen der Seilbahntechnik aufgefangen
werden, nun war aber das Maximum erreicht.
Daher wurde eine Sanierung unumganglich.
Hierbei kam eine moderne Technik, welche

Anspruchsvolle Verschiebung der Bergstation der Honegg-Sesselbahn

Bisher konnten die
Verschiebungen durch
das Nachstellen der
Seilbahntechnik aufge-

fangen werden.

Auch viel Handarbeit ist gefragt
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Seilzug Firstbahn — mittels altem Seil wird das neue Seil eingezogen

auf den ersten Blick abenteuerlich ausieht, zum
Einsatz. Die 330 Tonnen schwere Station wurde
mittels Injektion einer sich stark ausdehnbaren
Flussigkeit angehoben und mit Hydraulikpres-
sen von bis zu 300 Tonnen Presskraft wieder in
die urspriingliche Lage geschoben. Dank die-
sem Verfahren, welches auch zur Richtung von
Briicken und Hausern zur Anwendung kommt,
konnte auf einen sehr teuren und viel zu friihen
Abbruch und Wiederaufbau der Station verzich-
tet werden.

Ob und inwieweit ein erneutes Heben und Schie-
ben bis zum Ende der Nutzungsdauer der Sta-
tion Honegg notwendig sein wird, kann heute
noch nicht abschliessend gesagt werden. Das
Verfahren lasst sich jedoch mehrmals anwenden.

Seilersatz

Bei mehreren Seilbahnen der Jungfraubahnen
war diesen Sommer ein Ersatz des Férder- oder
Zugseils notwendig. Stahldrahtseile von Seil-
bahnen haben eine zeitlich begrenzte Nut-
zungsdauer, da diese einer Materialermlidung

Rechtzeitiger Saisonstart dank modernster ...
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ausgesetzt sind. Deren Zustand wird regelmés-
sig optisch sowie auch mittels physikalischer
Priifverfahren (berpriift und bei Erreichen der
vorgegeben Sicherheitsmargen ausgetauscht.
Zudem dehnen sich insbesondere neu einge-
setzte Seile, so dass diese nach einer gewissen
Betriebszeit gekiirzt werden miissen, um stets
die korrekte Seilspannung gewdhrleisten zu
konnen. Ein Seilwechsel war bei der Sessel-
bahn Gummi, Firstbahn Grindelwald—Bort und
Bergbahn Lauterbrunnen-Mirren notwendig.
Zudem musste das im Jahr 2019 gewechselte
Seil auf der Strecke Schreckfeld —First aufgrund
der Seildehnung gekiirzt werden. Ein Seilwech-
sel ist durch die oft grossen Gewichte und ein-
geschrankte Zugdnglichkeit eine spannende An-
gelegenheit, welche gute Vorbereitungsarbeit
erfordert. Unsere Mitarbeiter werden hierbei
durch Spezialfirmen unterstitzt. Insbesondere
beim Spleissen, wo mittels traditionellem Seiler-
handwerk die beiden Seilenden zusammenge-
fugt werden, benétigte es einen Grossteil unse-
rer Mitarbeiter sowie die externen Spezialisten.

Arbeiten in luftiger Hohe bei der Firstbahn

Pistenbearbeitung

Auch im Bereich der Pistenbearbeitung konnte
auf die bevorstehende Saison wieder kraftig
investiert werden. Gleich drei neue Pistenfahr-
zeuge und eine Occasion mit einem Beschaf-
fungsvolumen von rund 1,4 Millionen Franken
ersetzen bestehende Fahrzeuge im Gebiet
Kleine Scheidegg und First, welche die Lebens-
dauer erreicht haben. Um eine moderne und
schlagkraftige Pistenfahrzeugflotte aufrecht
zu erhalten, miissen die Jungfraubahnen zwi-
schen zwei bis vier Pistenfahrzeuge pro Jahr
ersetzen. Hinzu kommt der Ersatz von Schnee-
Erzeugern fir die technische Beschneiung
und punktuelle Anpassung des Beschneiungs-
systems. Damit aber auch diese moderne Tech-
nik optimal funktioniert und eingesetzt werden
kann, braucht es den unermiidlichen Einsatz
der Mitarbeitenden der Jungfraubahnen. Thnen
geblhrt ein grosses Dankeschon fiir den fort-
wadhrenden Einsatz.

Text: Marco Luggen

... und ressourcenschonender Beschneiung



AKTUELLES

Arbeiten beim Matterhorn, statt
vor Eiger, Monch und Jungfrau

Anfang 2022 haben zwei Zugbegleiterinnen und ein Zugbegleiter der Jungfraubahnen
ihre Sachen gepackt, um bei der Matterhorn-Gotthard-Bahn (MGB) auszuhelfen. Aus den
urspriinglich geplanten drei Monaten wurde fast ein halbes Jahr. Yvonne Résner schaut
stellvertretend auf die Ausleihe zuriick und spricht von einer guten Erfahrung.

VL n.r.: Joel Honegger, Anton Janzi, Yvonne Résner; Nicole Grossmann, Stefan Ritschard, Geraldo Magnani

Leiter Zugdienst MGB

Zuerst sei ihr schon etwas mulmig zumute gewe-
sen, sagt Rosner im Riickblick. «Wir wussten ja
nicht so genau, was auf uns zukommt.» Die MGB
hatte angefragt, ob die Jungfraubahnen fiir vier
Monate einige Zugbegleiterinnen und -begleiter
ausleihen kénnten. Die Bahnbetreiberin befand
sich in einem Rekrutierungsprozess und hatte
kurzfristig Bedarf fiir zusatzliches Personal. Drei
waren es zuletzt, die das Abenteuer mitmachten,
nebst der 31-jdhrigen Yvonne Résner auch die
41-jahrige Nicole Grossmann sowie der 32-jah-
rige Joel Honegger.

Eine Bahn bleibt eine Bahn

Die beiden Frauen waren in Brig stationiert, Joel
Honegger in Zermatt. Eigentlich wadre eine rund
dreiwochige Ausbildung auf der Strecke Zermatt—
Andermatt (auch Glacier Express) angedacht ge-
wesen. Die Einarbeitung sei aber dann viel kirzer
gewesen, erinnert sich Rosner. Am siebten Tag
hatten sie bereits die Priifung abgelegt, danach
seien sie selbstandig unterwegs gewesen. Aber
letztlich konnte sie feststellen: «Im Endeffekt
bleibt eine Bahn eben eine Bahn», das habe auch
fir die MGB gegolten. Bei der MGB sei vieles
ahnlich abgelaufen wie bei den Jungfraubahnen.

Die Zugbegleiterinnen und -begleiter hatten aber
bei der MGB mehr Verantwortung, was zum Bei-
spiel den Giitertransport und die Bremsproben be-
treffe. Deshalb gab es auch die erwéhnte Prifung
nach der kurzen Einfiihrungszeit. Unterschiede
gab es zudem beim Funk und bei der Abfertigung.
Wahrend bei den Jungfraubahnen jede Bahn ihren
eigenen Funk-Kanal hat, sind die Kandle bei der
MGB nach Streckenabschnitten aufgeteilt. «So
mussten wir je nachdem, wo wir gerade waren,
wahrend der Fahrt den Kanal wechseln.»

Yvonne Résner als Zugbegleiterin bei der MGB

«Handarbeit» und anderer Gastemix
Einiges ist bei der MGB zudem «Handarbeit».
«Im Mattertal gibt es keine Fernbedienung, so
mussten wir jeweils vor der Weiterfahrt ber
die Gleise, um die Abfahrtserlaubnis mit dem
Vierkantschliissel zu erteilen», erklart Yvonne
Rosner. Der Lokflihrer muss so auch immer
den Zugbegleiter oder die Zugbegleiterin im
Auge behalten, damit er nicht pl6tzlich ohne
Zugbegleitung weiterfahrt, denn es gibt einige
Zugkompositionen bei der MGB, die zwingend
begleitet sein mussen.

Auch der Gastemix war ein anderer. Im Winter-
betrieb — zumal der letzte Winter noch unter
Corona-Bedingungen stattfand — waren vor al-
lem Gaste aus der Schweiz unterwegs, im Goms
vorwiegend fiirs Langlaufen. So beurteilt Rosner
die Stimmung unterwegs als «etwas gelassener
und ruhiger», als wenn sie hier unterwegs sei.

Die Erfahrungen aus diesen Monaten mdchte
Rdsner nicht missen. Es seien gute Erfahrungen
gewesen, die geholfen hétten, auch anders auf
die Arbeit hier zu schauen. «Ich rege mich nicht
mehr so rasch auf und sehe, was bei uns alles
gut funktioniert», bilanziert sie.

Text: Kathrin Naegeli

Unterwegs Richtung Andermatt
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Bahnhof Zweilutschinen im Umbau

Die Arbeiten fiir die Kompletterneuerung des Bahnhofs Zweiliitschinen schreiten
planmassig voran. Mit dem Umbau sollen die kiinftigen betriebliche Anforderungen erfiillt
sowie ein Bahnhof konform mit dem Behindertengleichstellungsgesetz realisiert werden.
Im Dezember ging das neue Gleis 1 mit der hoheren Perronkante in Betrieb. So heisst es
nun nicht mehr einsteigen, sondern eintreten.

Neue Perronkante mit neuem Gleis 1

Gebaut wird seit diesem Friihjahr (letzter Be-
richt in der Badhndler Rovi Nr. 97). Bereits rea-
lisiert werden konnte ein Grossteil der neuen,
35 cm hohen Perronkante entlang dem neuen
Gleis 1. Die Schwellen und Schienen des Gleis 1
wurden durch den Bahndienst der Berner Ober-
land-Bahn (BOB) eingebaut. Auch die Bushalte-
stelle mit Wendeplatz ist errichtet. Gleichzeitig
hat die Gemeinde einen ersten Teil ihrer Wasser-
versorgungsleitung in der Strasse ersetzt.

Da die heutige Weichenverbindung Richtung
Grindelwald bis nachsten Frithling benutzt
werden muss, braucht es wegen der Kurvenver-
breiterung in diesem Bereich ein Provisorium.
Die neue Weichen- und Gleisverbindung soll
wahrend der Totalsperre im April 2023 inklu-
sive dem fehlenden Perronteil erstellt werden.

. Bahndler-Révii Nr. 98 | Dezember 2022

Provisorische Perronkante im Bereich der Weiche W11



Neuer Schacht mit vorhandenen Kabel, welche in Betrieb sind und teilweise mit der

neuen Sicherungsanlage ersetzt werden

Ab Anfang 2023 erfolgt
der Bau der zweiten
Etappe mit Rampe
auf den Mittelperron
sowie dem Zugang
Seite Depot.

Der heutige Bahniibergang wird erst nach In-
betriebnahme der neuen Unterfiihrung aufge-
hoben werden kdnnen. Der Rohbau des ersten
Teils dieser Unterfihrung inklusive der Rampe
und Uberdachung konnte wie geplant abge-
schlossen werden. Ab Anfang 2023 erfolgt der
Bau der zweiten Etappe mit der Rampe auf den
Mittelperron sowie dem Zugang Seite Depot.
Auf den Fahrplanwechsel im Dezember 2023
soll die gesamte erneuerte Gleis-, Fahrleitungs-
und Sicherungsanlage mit den neuen Perron-
anlagen sowie der Unterflhrung in Betrieb ge-
nommen werden.

Text: Oliver Studer

Wiedereinbau Weiche W11

Bestehende bekannte und unbekannte Kabel bei denen «man» zuerst rausfinden muss,
ob sie noch in Betrieb und unter Starkstrom sind

Bahndler-Révi Nr. 98 | Dezember 2022 .



Nachhaltigkeit war immer schon da -
nun nehmen die Anforderungen zu

Bei den Jungfraubahnen ist die Nachhaltigkeit nicht erst mit den jlingsten Aufrufen zum
Energiesparen in den Vordergrund gertickt. Geschah vieles vor tiber hundert Jahren
vielleicht eher zufallig oder aus der Not heraus, wie die Idee, den fiir den Betrieb der Jung-
fraubahn bendtigten Strom aus einem eigenen Wasserkraftwerk zu beziehen, steckt heute
hinter vielen Entscheiden auch die Uberlegung, wie nachhaltig dieses oder jenes Projekt
verwirklicht werden kann. Zudem spielen neue Gesetze und internationale Standards eine
immer grossere Rolle bei der Berichterstattung zum Thema.

Einfach gesagt, gibt es inzwischen viele Weg-
weiser und Leitplanken entlang des Weges
durch den Dschungel der Nachhaltigkeit. Das
sind einerseits Gesetze und Reglemente (siehe
Kasten rechts), wie der Gegenvorschlag zur an
der Urne abgelehnten Konzernverantwortungs-
initiative (KVI), andererseits Standards wie die
17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (abgekirzt:
SDG) der Vereinten Nationen oder die globalen
Standards fir die Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung, die sogenannten GRI-Standards.

Start

2020 berieten Geschaftsleitung und Verwal-
tungsrat der Jungfraubahn Holding AG die
nachsten Schritte hin zu einer konkreten Nach-
haltigkeitsstrategie und einer expliziten Nach-

haltigkeitsberichterstattung. Als Ausgangspunkt
dienen die 17 SDGs, wovon 7 Ziele ausgewahlt
wurden, zu denen die Jungfraubahn Holding AG
einen wesentlichen Beitrag leisten kann. Es sind
dies: Geschlechtergleichheit, sauberes Wasser
und sanitdre Einrichtungen, menschenwiirdige
Arbeit und Wirtschaftswachstum, Industrie, In-
novation und Infrastruktur, nachhaltiger Konsum
und nachhaltige Produktion, Massnahmen zum
Klimaschutz und das Leben an Land.

Seither sind schon wieder mehr als zwei Jahre ins
Land gezogen und die Arbeiten in Sachen Nach-
haltigkeit wurden vertieft und breiter gefasst. In
den Geschéftsbericht 2021 wurde erstmals ein
langerer Nachhaltigkeitsbericht integriert. Zudem
ging auch die neue «landing page» zur Nach-
haltigkeit auf unserer Website live. Dort werden
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regelméssig Themen oder spezifische Geschich-
ten rund um die Nachhaltigkeit aktualisiert. Aber
auch bei regionalen, kantonalen und nationalen
Initiativen sind die Jungfraubahnen aktiv dabei,
so zum Beispiel beim Projekt der Universitét Bern
fir eine «CO,-neutrale Tourismusregion Ober-
land Ost» oder dem Nachhaltigkeitsprogramm
von Schweiz Tourismus «Swisstainable.

Finanzielle Unterstiitzung

Die Jungfraubahn Holding AG ist Mitglied der
Internationalen Stiftung Hochalpine Forschungs-
stationen Jungfraujoch und Gornergrat (HFSJG),
welche 1930 gegrindet wurde. Weiter ist un-
sere Unternehmung als Mitinitiatorin auch Mit-
glied im UNESCO-Welterbe Jungfrau-Aletsch.
Die Jungfraubahnen unterstiitzen die Stiftung

Grosse Schweizer Unternehmen werden ge-
setzlich verpflichtet, Uber die Risiken ihrer Ta-
tigkeiten in Bezug auf Umwelt, Sozialbelange,
Arbeitnehmerbelange, Menschenrechte und
Bekampfung der Korruption sowie Uber die
dagegen ergriffenen Massnahmen Bericht zu
erstatten.

Seit dem 1. Januar 2022 sind die Bestim-
mungen zum Gegenvorschlag der Konzern-
verantwortungsinitiative in Kraft. Das Gesetz
gewahrt den Unternehmen ein Jahr Zeit, um
sich auf die neuen Pflichten einzustellen. Ab
dem Geschaftsjahr 2023 kommen die neuen
Sorgfalts- und Berichterstattungspflichten
zur Anwendung. Erstmals missen die ent-
sprechenden Bestimmungen also mit dem
Geschaftsbericht 2023 veroffentlicht werden.
Dazu kommt die Vollzugsverordnung zur Kli-
maberichterstattung fiir grosse Schweizer
Unternehmen, welche auf den 1. Januar 2024
in Kraft gesetzt werden.




Swiss Alps Jungfrau-Aletsch (SAJA) jahrlich
mit CHF 50000 fiir gemeinsame und nachhal-
tige Projekte im UNESCO-Welterbe Jungfrau-
Aletsch. Weitere Projekte im UNESCO-Weltna-
turerbe Jungfrau-Aletsch werden im Rahmen
des Nachhaltigkeitsfonds der V-Bahn lanciert.

Die Jungfraubahnen haben sich verpflichtet, den
Nachhaltigkeitsfonds flir zehn Jahre (ab 2021)
mit jahrlich 200000 Franken zu speisen. Mit
dem Geld konnen nachhaltige Projekte unter-
stiitzt werden, die in den Gemeindegebieten
von Grindelwald und Lauterbrunnen realisiert
werden sollen. Im Steuerungsausschuss sitzen
je zwei Vertreterinnen und Vertreter der Gemein-
den Grindelwald und Lauterbrunnen sowie der
Jungfraubahnen, dazu kommen je ein Vertreter/
eine Vertreterin der SAJA sowie von Pro Natura.

Ausblick

Aktuell sind die Jungfraubahnen daran, den
CO,-Fussabdruck fiir die Unternehmung zu
erstellen. In erster Linie geht es dabei darum,
alle Emissionen der Unternehmung zu erfassen.
Aufwéndig ist dabei die Datenbeschaffung und
-auswertung. Dabei sind verschiedene Mitarbei-
tende gefordert. Die Angaben reichen von Kos-
ten bzw. Mengenangaben von Benzin, Diesel,
Ol usw. fiir Gebaude, Fahrzeuge und Bahnen,
Uber die Mengen von bestimmten Nahrungs-
mitteln in der Gastro, bis hin zu Angaben zur
Mobilitat der Mitarbeitenden.

Der CO,-Fussabdruck ist ein wichtiges Puzzleteil
in der Okobilanz einer Unternehmung. Daraus
lassen sich wiederum weitere Massnahmen

Das Parkleitsystem
Jungfrau Region geht in Betrieb

ableiten, welche in die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung einfliessen. Erste Resultate zum CO,-
Fussabdruck der Jungfraubahn Holding AG wer-
den im Nachhaltigkeitsteil des Geschaftsberichts
2022 festgehalten werden.

2023 wird es darum gehen, die Datenerhebung
zu institutionalisieren sowie weitere Massnah-
men anzugehen und umzusetzen. So wird es
dann auch mdglich sein, einen informativen,
spannenden und transparenten ersten separa-
ten Nachhaltigkeitsbericht zum Geschaftsbericht
von 2023 zu erstellen. In einem weiteren Schritt
wird die Berner Oberland-Bahnen AG (BOB AG)
voraussichtlich spatestens ab 2024 ebenfalls Teil
des Nachhaltigkeitsberichts werden.

Text: Kathrin Naegeli

Das Parkleitsystem Jungfrau Region ist ist nun auf diese Wintersaison hin in Betrieb
genommen worden. Bereits auf der Autobahnausfahrt erhalten unsere Gaste
Informationen (iber die Parkplatz- und Verkehrslage.

Das System verfiigt tber die Intelligenz, in
Wilderswil die prognostizierte Parkplatzverfiig-
barkeit bei Ankunft der Gaste in Grindelwald,
Lauterbrunnen oder Stechelberg anzuzeigen.
Die Software des Systems berechnet aufgrund
der aktuellen Parkplatzverfiigbarkeit und Erfah-
rungswerten die Prognose der Parkplatzsitua-
tion am Zielort. In Wilderswil wird dabei nur auf
die belegten Platze in den Télern hingewiesen.
Die Anzeige jedes Parkplatzes in beiden Talern
konnte durch die Verkehrsteilnehmenden bei der
Durchfahrt nicht wahrgenommen werden. Hin-
gewiesen wird aber auf die freien Parkplatze in
Wilderswil bzw. spater in Matten bei Interlaken
sowie auf den Takt der BOB.

In Wilderswil werden die einzelnen Parkplatze
zu einem Parkplatzgebiet zusammengefasst.
Das Parkhaus Terminal sowie die Parkplatze
Chilchboden und Talgietli werden als Grind.
Terminal/ Grund angezeigt.

Bei den Abzweigungen zu den Parkplatzen wer-
den dann die einzelnen Anlagen angezeigt. Wo
eine Barrierenanlage vorhanden ist, werden die
verfligharen Platze direkt an das Parkleitsystem

Bisheriges Parkleitsystem

gemeldet. Bei den Ubrigen Parkplatzen erfolgt
die Belegungserhebung per Kamera oder ma-
nuell durch den Verkehrsdienst.

Bei Stau zeigt das System die zusatzliche Fahr-
zeit zum Zielort. Dabei wird auch aktiv auf die
BOB und die Parkplatze in Wilderswil und spater
im P+R Matten bei Interlaken hingewiesen.

Das System funktioniert grundsatzlich automa-
tisch. Die Zentrale Leitstelle hat aber die Még-
lichkeit, manuell Informationen aufzuschalten.
So bei gesperrten Bahnlinien oder im Auftrag

der Kantonspolizei bei gesperrten Strassen.

In einem zweiten Schritt werden die Informationen
auch online auf www.jungfrau.ch verfligbar sein.
Text: Stefan Wiirgler

Grind. Terminal / Grund

Entwurf Parkleitsystemtafel in Wilderswil
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V-Bahn: Umweltbauabnahme,
Ersatz- und andere Massnahmen

Die V-Bahn ist seit zwei Jahren erfolgreich in Betrieb, trotzdem sind noch immer diverse
Abschlussarbeiten im Gang. Im Herbst haben wichtige Abnahmen mit den Behorden
im Zusammenhang mit Umwelt, Renaturierung und Ersatzmassnahmen stattgefunden.

Begehung Dach Terminal wéhrend Umweltbauabnahme

Am 6. und 7. September 2022 hat die Umwelt-
bauabnahme V-Bahn stattgefunden. Mit dabei
waren Vertreterinnen und Vertreter des BAV,
des BAFU, der kantonalen Fachstellen, von
Pro Natura, der Stiftung Landschaftsschutz,
der Bergschaften und der Gemeinde Grindel-
wald. Die Begehung umfasste den Terminal,
inkl. Parkhaus, die GGM/Maénnlichen, diverse
Ersatzmassnahmen, Beleuchtung Eiger Express,
die Strecke Eiger Express, die Station Eigerglet-
scher und die Piste sowie alle Deponien/Rekul-
tivierungen aus der Logistik.

Terminal Grund, Station Grindelwald
Terminal und Umgebung

Der Hang unterhalb der Station Grindelwald Ter-
minal von der Litschine bis zum Terminalareal
gilt als Wald. Hier herrscht bereits heute eine
Vielfalt von wachsenden Pflanzen, zu beachten
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ist die fortlaufende Neophyten Bekampfung in
diesem Areal.

Auf dem Dach des Terminals sowie des Parkhau-
ses wachsen die angesaten rund 50 verschie-
denen Pflanzen. Die Flachen werden bewusst
spater gemaht als die anderen Flachen in der
Umgebung, damit sie als Riickzugsort fur Insek-
ten dienen kénnen. Die verschiedenen Ansaaten
haben sich bisher sehr gut entwickelt.

Strecke Eiger Express und Eiger-
gletscher

Auf der Fahrt mit dem Eiger Express wurde die
Rekultivierung um die 7 Stiitzen und der Tal-
station begutachtet. Bis auf die Stiitze 7, bei
welcher die Vegetation noch etwas Zeit braucht,
ist die Rekultivierung erfolgreich. Auch der Um-
schlagplatz Salzegg wurde rekultiviert, die Vege-
tation benétigt aber auch da noch Zeit.

Die Flachen oberhalb des JB-Tunnelportals Rich-
tung Jungfraujoch wurden situationsgerecht
instand gestellt. Die Flachen werden weiterhin
als Materialumschlagplatz fiir Unterhaltsarbei-
ten an der Strecke zum Jungfraujoch genutzt.

Bei der ehemaligen Bergstation der Material-
seilbahn beim Egg-Gebéude wurde festgestellt,
dass die Eingriffe in den Hang nicht nattirlich
aussehen. Man konnte sich dahingehend ei-
nigen, dass der Hang so bleiben kann, da es
keine verhdltnismassige Losung gibt, um diesen
wieder natirlicher aussehen zu lassen. Das Fun-
dament der Bergstation der Materialseilbahn,
welches aus dem Boden herausragt, wird bis im
Herbst 2023 ebenerdig zurlickgebaut.

Mit der Kaverne der Bergstation des Eiger Express
ist die Einbettung in die Landschaft ist sehr gut
gelungen.



Pisten

Zu Fuss wurden die neu erstellten Pistenab-
schnitte zwischen Eigergletscher und Kleine
Scheidegg begangen. Die Einbettung in die
Landschaft ist auch hier gut gelungen und die
Ansaaten entwickeln sich, brauchen aber noch
weiter Zeit.

Ersatzmassnahme Straatligalerie

Die Einfarbung der Straatligalerie ist abge-
schlossen. Die Wirkung des Anstrichs wurde
einerseits von der Mannlichenseite und ander-
seits vom Restaurant Grindelwaldblick her be-
gutachtet. Die Straatligalerie erscheint je nach
Standort, Lichtintensitat und Lichteinfallswinkel
sehr unterschiedlich.

Es wurde festgestellt, dass die Farbwahl korrekt
war und dass sich die Straatligalerie dank der
Einfarbung besser in die Landschaft einfiigt,
zumindest in dieser Jahreszeit. Im Rahmen
der Erfolgskontrolle der Umweltbaubegleitung
(UBB) wird bis 2025 fiir das BAV eine Doku-
mentation mit Bildern der Straatligalerie von
unterschiedlichen Blickwinkeln und mit ver-
schiedenen Lichtverhaltnissen sowie in jeder

Ersatzmassnahme Biotop auf Privatparzelle Straétligalerie Detail Fassadenanstrich
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Jahreszeit erarbeitet. Der Anstrich bringt aus
Sicht Landschaftsschutz/-gestaltung eine visu-
elle Verbesserung. Ob dieser Effekt von Dauer
ist, wird die Beobachtung Uber einen ldngeren
Zeitraum zeigen.

Die Diskussion vor Ort hat ergeben, dass diese
Ersatzmassnahme nicht fiir alle ein Gewinn ist.
Fir die Einfarbung wurden 1740 kg Farbe ver-
wendet. Aus der Sicht Umwelt wurde beman-
gelt, dass damit ein Eintrag von Stoffen in die
Natur, den Boden etc. zur Folge haben kann,
was sich auf die Natur, Wildtiere und die Land-
wirtschaft negativ auswirken konnte.

Mit dieser Massnahme wurde dem Landschafts-
schutz gegentiber der Umwelt der Vorzug ge-
geben.

Ersatzmassnahmen

Als Ersatzmassnahmen wurden verschiedene
Einzelprojekte realisiert. Diese befinden sich
grosstenteils auf privaten Parzellen und ausser-
halb der Bauzone. Es ist nicht immer einfach,
geeignete Flachen daflr zu finden.

Im Rahmen der Umweltbauabnahme wurden
drei Amphibienteiche fir die Geburtshelfer-
kroten oberhalb von Grindelwald begutachtet.
Diese Ersatzmassnahmen sind in Zusammen-
arbeit der UBB, der Amphibienspezialistin und
des Grundeigentiimers erstellt worden. Fir die
Forderung der Kréten wurde eine Wasser- und
eine Landflache gebildet. Die Detaildiskussionen

Pflanzenvielfalt am Hang unterhalb Haltestelle Terminal
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Straétligalerie, Blick von Grindelwaldblick

vor Ort haben klar gezeigt, dass Umweltersatz-
massnahmen keine exakte Wissenschaft sind
und die Betrachtungen der Fachstellen gegen-
satzlich sein kénnen.

Grundsatzlich wurden diese Massnahmen ge-
wiirdigt. Anpassungsanregungen flr einzelne
Ersatzmassnahmen wurden entgegengenom-
men.

Beim unteren Teich im Schopfweidli wurde bei-
spielsweise gew(inscht, dass die Steinhaufen zu-
satzlich mit etwas Sand Uberschiittet werden,
damit die Kroten kleine Locher in den Sand
graben kdnnen. Dies entspricht mehr ihrem be-
vorzugten Lebensraum. Weiter wurde beman-
gelt, dass Wildenten den Teich besiedeln. Diese
wiirden die Eier und Larven der Kréten fressen.
Es soll gepriift werden, ob allenfalls ein Netz
von Mai bis Oktober Uber den Teich gespannt
werden kénnte.

Als Ersatzmassnahme flr die sogenannte Ein-
dolung, also die Erfassung des Tuftbachs (unter
dem Parkhaus und Terminal) wurden beim Boi-
mengrabli ein eingedolter Bach wieder freige-
legt und zwei Teiche fur die Fische erstellt. In
den Teichen wurden einige Gartenpflanzen fest-
gestellt, die nicht dorthin gehdren. Das Aufkom-
men dieser Pflanzen ist deshalb zu tiberwachen.

Beleuchtungskonzept

Die Begehung fiir die Uberpriifung der Beleuch-
tung Eiger Express fand abends oberhalb von
Grindelwald auf der Sunnsyte statt. Bevor die
Kabinen losgeschickt wurden, schaltete man die
Stltzenbeleuchtung ein, welche nur im Winter
bei einer Dienstfahrt bendtigt wird. Spater
wurde zusétzlich die Beleuchtung der Strecke fiir
die Evakuierung aktiviert. Nachdem alle Licht-
quellen auf den Stiitzen ausgeschaltet waren,
wurde der Eiger Express in Betrieb genommen.
Die Bahn fuhr im Konvoi, dabei war die Kabi-

Begriinung Hang unterhalb Haltestelle Terminal

neninnenbeleuchtung eingeschaltet. Diese wird
bei Nachtfahrten meist nicht eingeschaltet, da
die Gaste die Nachtfahrt lieber im Dunkeln ge-
niessen.

Die Stiitzen und Kabinen waren trotz Beleuch-
tung kaum ersichtlich. Auch die beleuchtete
Kaverne bei der Bergstation war im Vergleich
zu den vielen Lichtquellen in Grindelwald kaum
sichtbar. Somit lautete das Fazit: Das Beleuch-
tungskonzept funktioniert einwandfrei.

Weiteres Vorgehen und Fazit

Das BAV sowie die an der Umweltbauabnahme
beteiligten Vertreter von Bund, Kanton, Ge-
meinde, NGOs und Grundeigentiimern hielten
fest, dass die Bau- und Wiederherstellungs-
arbeiten erfolgreich und sorgféltig ausgefiihrt
wurden. Der Fortschritt der Wiederherstellung
der Vegetation in einer relativ kurzen Zeit sei
erfreulich.

Die gute und konstruktive Zusammenarbeit
zwischen der UBB, der Bauherrschaft und den
Behdrden haben zu diesem positiven Ergebnis
gefiihrt.

Noch offen ist der Schlusshericht der Umwelt-
baubegleitung, welcher bis Ende 2022 zu fina-
lisieren ist, und die erwédhnten offenen Punkte
aus der Umweltbauabnahme.

Text: Dominik Liener



Energiestrategie — konkrete
Massnahmen und Umsetzung

Rund um die Diskussionen iiber Energieknappheit sind auch die Jungfraubahnen nicht
untatig geblieben. So wurden in den letzten Monaten eine Energiestrategie verfasst,
Sofortmassnahmen sowie mittel- und langfristige Massnahmen aufgegleist und auch die
Diskussionen in den verschiedenen Branchen weiterverfolgt. Die Geschaftsleitung

hat nun die Strategie verabschiedet. Gemass den freiwilligen Stromappellen werden
weitere konkrete Massnahmen umgesetzt.

Bei den freiwilligen Stromsparmassnahmen geht
es in erster Linie darum, die Empfehlungen der
Branchen anzugehen, also im Fall der Jungfrau-
bahnen vor allem seitens des Verbands 6ffentli-
cher Verkehr (V6V) und der Seilbahnen Schweiz
(SBS). Aus den generellen Vorschlagen wurden
konkrete Massnahmen fiir die Jungfraubahnen
abgeleitet.

Generell gilt festzuhalten, dass der Gasmangel

fur die Jungfraubahnen kein Problem darstellt.

Mit dem Zollhaus der BOB gibt es ein einziges

Gebaude, welches mit Gas beheizt wird.

Deshalb beschranken sich die nachfolgenden

Uberlegungen auf die Strommangellage. Diese

Massnahmen sollen grundséatzlich in der gesam-

ten Unternehmung umgesetzt werden. Dazu ge-

héren unter anderem:

e Beleuchtung reduzieren: Ausschalten von Licht
beim Verlassen eines Raumes, Beleuchtung
ausserhalb von Betriebszeiten ausschalten,
Verzicht auf dussere Gebdudebeleuchtung
und Weihnachtsbeleuchtung (mit wenigen
Ausnahmen).

e Begrenzung von Raumtemperaturen: in Bro-
raumlichkeiten max. 19 °C, in Depots und
Werkstatten max. 15 °C, in Lagerrdumen,
Nebenraumen, Gangen etc. <15 °C, erhéhte
Nachtabsenkung der Temperatur, wo dies (iber
ein Gebaudeleitsystem oder eine andere tech-
nische L6sung maglich ist.

e Tiire, Tore immer schliessen, wo sinnvoll
Schutzbehang installieren, Abtrennung von
Nebenrdumen, die weniger geheizt werden
mussen.

e Ausschalten von personlichen elektronischen
Geraten wie beispielsweise privaten Kihl-
schranken, Kaffeemaschinen oder elektrischen
Heizofen am Arbeitsplatz.

e Ausschalten von elektronischen Gerdten wie
Computer, Funkgerdten, Bildschirmen etc. aus-
serhalb der Arbeitszeit und wenn diese nicht

genutzt werden (Leitsysteme etc. sind davon
ausgeschlossen)/Vermeiden von Standby
(Hauptschalter bei Steckerleiste ausschalten
oder mehrere Stecker ziehen.)

e Aufziige nur falls notwendig beniitzen.

e fenster sind wahrend Heizperiode geschlos-
sen, ausser beim Stossluften.

Massnahmen im Betrieb umfassen zum Beispiel
die Reduktion der Temperaturen im Fahrgast-
raum JB, WAB, BLM und BOB auf ca. 18 °C;
Zlige werden beim Abstellen sofort ausgeschal-
tet oder direkt in die Remise gestellt; dazu ge-
hort auch die Ausschaltung der Sitzheizung im
Eiger Express.

Die Jungfraubahnen sind auch der Energiespar-
Alliance (www.alliance2022-23.ch) beigetreten.
Diese fordert die Umsetzung von freiwilligen
Sparmassnahmen, wie sie die Geschaftsleitung
nun beschlossen hat. Zudem wird die Kampa-
gne www.nicht-verschwenden.ch unterstiitzt.

Allféllige Kontingentierung und teil-
weise Netzabschaltung

Sollte sich eine Strommangellage abzeichnen
(Strom ist zwar verfligbar, aber in reduziertem
Masse), wird der Bundesrat zum obersten Kri-
senmanager und konnte zuerst Verbraucherein-
sparungen anordnen, in einem weiteren Schritt
eine Kontingentierung und zuletzt eine teilweise
Netzabschaltung.

Im Falle einer schweizweiten Kontingentierung
des Stromverbrauchs soll der versorgungsrele-
vante OV (inkl. Erbringung von Giiterverkehrs-
angeboten) mittels «Bewirtschaftungsmodell
OV bei Strommangellagen» gesteuert werden.
Die Kontingentierung des Stromverbrauchs der
Transportunternehmen und Infrastrukturbe-
treiberinnen wiirde damit zentral und einheit-
lich dank vorgangig definierten Szenarien und
Massnahmen erfolgen. Bei der Kontingentierung
wiirden alle Grossverbraucher verpflichtet, eine

Das Laufwasserkraftwerk in Liitschental

angeordnete Energiemenge einzusparen (zwi-
schen 10 % und 50 %). Die Geschéftsleitung hat
dazu diverse Massnahmen gepriift und kénnte
im Bedarfsfall auf diese zuriickgreifen.

Beim letzten Schritt, jenem von zyklischen Netz-
abschaltungen von jeweils vier Stunden, werden
die Ausschaltungen in den Versorgungsgebieten
der ibi, des EWL, der BKW, der Gemeindebe-
triebe Wilderswil und des Kraftwerks der Jung-
fraubahn grundsatzlich durch die BKW geplant
und organisiert. Was das dann genau fir die
Jungfraubahnen heisst, wird im Bedarfsfall di-
rekt von der Geschéftsleitung entschieden.

Weitere Schritte Strategie

Die Strategie umfasst auch mittel- und langfris-
tige Massnahmen Uber die ndchsten Jahre. Dabei
geht es um Stromverkauf und -einkauf und zum
Beispiel auch um Ziele im Zusammenhang mit der
Nachhaltigkeit, wie die Installation von Photovol-
taik-Anlagen, die energetische Sanierung (Dach,
Fenster, Wande) diverser Gebaude oder auch den
schrittweisen Ersatz von Olheizungen.

Text: Kathrin Naegeli

Bahndler-Révi Nr. 98 | Dezember 2022 .



AKTUELLES

Haltestelle und Park+Ride
Matten 1m Bau

Nachdem die Plangenehmigung fir die neue Haltestelle mit Park + Ride vorliegt, konnte mit
dem Bau endlich begonnen werden. An einer kleinen Feier erfolgte am 17. November 2022
der offizielle Spatenstich (s. Seite 19). Die Inbetriebnahme ist im Dezember 2023 vorgesehen.

Dank der idealen Lage an der Autobahnausfahrt
wird das Park+Ride, sowohl fiir den motorisier-
ten Individualverkehr als auch fiir Busse der
Gruppenreisenden, einen guten Ausgangspunkt
bieten und so die Liitschinentéler vom Strassen-
verkehr entlasten. Die neue Haltestelle dient
weiter der OV-Erschliessung der gemeindeiiber-
greifenden Gewerbezone auf dem ehemaligen
Flugplatz Interlaken. Sie erhoht die Chancen der
Region Berner Oberland Ost im Standortwett-
bewerb um Arbeitsplatze.

Der Bahnhof Wilderswil weist hinsichtlich des
Behindertengleichstellungsgesetzes Méngel
auf. Aus Platzgriinden kann aber nur ein Per-
ron behindertengerecht umgebaut werden.
Die heutige Kreuzungsstelle in Wilderswil soll
aus diesem Grund aufgehoben und durch eine
neue Doppelspurstrecke zwischen dem Bahn-
ibergang Aenderbergstrasse Matten und dem
Gebiet Rosshag Wilderswil ersetzt werden. Die
wichtigsten Ziele kdnnen wie folgt zusammen-

=& Haltestelle Matten / Park + Ride
EIN OV-PROJEKT FUR DIE JUNGFRAU REGION

gefasst werden: Entlastung der Strassen in
den Liitschinentdlern, Forderung des Umstiegs
Strasse-Bahn , Stérkung der Zubringerfunktion
des OV zur V-Bahn und die Weiterentwickung
der Arbeitszone auf dem ehemaligen Flugplatz-
areal.

Projektbestandteile

Das Gesamtprojekt besteht aus vier Teilprojek-

ten:

Haltestelle Matten

e Ein- und Ausstieg mit zwei Aussenperrons
mit einer Lange von je 260 Metern

Visualisierungen der neuen Haltestelle
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Situationsplan

e eine Personenunterfiihrung mit Rampen und
Treppenabgangen ohne Uberdachung

o Aufnahmegbéude mit Innenwarteraum und
gedecktem Aussewarteraum mit Kunden-
informationssystem und Ticketautomaten
sowie WC-Anlage und Technikrdume

e Park +Ride

e Neubau Erschliessungsstrasse ab Direktan-
schluss bei Autobahnausfahrt, L= 400 Meter

e Zwei Bushaltebuchten

e 207 Auto-Parkplétze und 36 Car-Parkplatze
im Bereich Haltestelle

¢ 300 Auto-Uberlast-Parkplatze und 32 Car-
Uberlast-Parkplatze im Bereich der bestehen-
den Rollpiste Flugplatz

e Ein- und Ausfahrten mit Barrierenanlagen

* Massnahmen Langsamverkehr

e Verschiedene Fuss- und Radwege aus vier
verschiedenen Richtungen

e Veloabstellpldtze an zwei Standorten

Visualisierung ab Perron

e Kreuzungsstelle Wilderswil

e Reaisierung der 2. Etappe im Bereich der Hal-
testelle (die 1. Etappe wurde bereits mit dem
Direktanschluss Wilderswil realisiert)

o Zusatzlicher Doppelspurausbau (1. Etappe:
500 Meter) von 600 Metern fiir die 2. Etappe

e Neue Sicherungsanlage mit Stellwerk in
neuer Schalt- und Trafostation

Kosten
Fiir das Projekt belaufen sich die Gesamtkosten
auf 19,5 Mio. Franken.

Meilensteine /Termine

Die wichtigsten Meilensteine sind im April 2023
die Totalsperre der BOB mit Weicheneinbau und
Inbetriebnahme des neuen Gleises und schluss-
endlich die Inbetriebnahme zum Fahrplanwech-
sel im Dezember 2023. Mit der Lieferung des
neuen Rollmaterials und der Einfihrung eines
Viertelstundentaktes wird die Anlage auf die
Wintersaison 2025/26 noch attraktiver.

Text: Heinz Schindler
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Der Bahnhof Murren strahlt nun
ebenfalls in neuem Kleid

Rechtzeitig zu den Festtagen hin strahlt der Bahnhof Mrren in neuem Kleid. Dank des
grosszligigen Umbaus, grossen Fenstern und viel Holz, hat nun nach Gritschalp und
Winteregg auch Murren eine neue, moderne Bahnstation erhalten. Dazu kommen die
Anforderungen des Behindertengleichstellungsgesetzes, welchen die Bauherrschaft unter
anderem mit hoheren Perrons sowie einem Lift nachkam.

Der Bahnhof in Mirren, in den 1960er-Jah-
ren erbaut, war in die Jahre gekommen. Nun
ist die Bahnhofshalle um einen Drittel grésser b -

als zuvor. «Zudem haben unsere Fahrgaste %
in der Schalterhalle neu einen einzigartigen _ ‘Lq

Blick zum Schwarzmdnch und zum Dreige- ¥ "L ﬂ!ﬂﬂ!...--[
stirn hindber», erklart Stefan Wittwer, Leiter e

der Bergbahn Lauterbrunnen-Miirren (BLM). L =
Die Einfahrhalle wurde um 16 Meter verlan-
gert und die offenen Fassaden kdnnen neu mit
grossen Toren geschlossen werden. So kann
im Winter viel Energie gespart werden. Eben-
falls ganz im Sinn der Nachhaltigkeit wird nun
im Bahnhof Mirren auch geheizt: Die letzte
Olheizung der BLM wurde durch eine Pellet-
Heizanlage ersetzt.

Text: Redaktion Schalterhalle mit viel Glas und Holz

Der Wagenkasten 3 von 6 in der Aluminiumschlosserei im Aufbau — sichtbar ist der Ein Rohwagenkasten eines neuen BLM-Zuges bei der Abnahme am 28. November 2022

Bodenteil bevor die Seitenwénde und der Fiihrerstand aufgebaut werden. bei Stadler Rail in Bussnang. Der Kasten ist aus 100 % Aluminium gefertigt, wird nun

sandgestrahlt und dann lackiert.
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Offizieller Spatenstich fur Halte-
stelle und Park+Ride Matten

Der offizielle Spatenstich flr die neue Haltestelle der Berner Oberland-Bahn BOB
mit Park+Ride Matten ist am Donnerstag, 17. November 2022, erfolgt. Begleitet von
Alphornklangen und einem kraftigen Fohn konnten sich die Anwesenden von den
bereits gemachten Fortschritten (iberzeugen.

Auch wenn der offizielle Spatenstich Mitte
November erfolgte, die Bauarbeiten hatten
bereits am 18. Oktober 2022 begonnen. Von
einem «Herzensprojekt» sprach Jungfraubah-
nen-Direktor Urs Kessler. Das Projekt mit Hal-
testelle, Park+Ride sowie Zugdangen ab dem
Direktanschluss Autobahn sowie von Fuss- und

Die BOB fahrt wéhrend dem Anlass hinter dem hohen Schutzzaun vorbei

Fahrradwegen sei das letzte Mosaiksteinchen
des V-Bahn-Projekts. BOB-Verwaltungsratspra-
sident David Beeler freute sich, dass nach dem
Grindelwald Terminal mit dem Bahnhof Matten
somit innerhalb weniger Jahre Ende 2023 be-
reits die zweite neue Haltestelle der BOB ein-
geweiht werden kann. Peter Aeschimann, Prasi-

T

dent der Regionalkonferenz Oberland-Ost, liess
die Schritte Revue passieren, die es brauchte,
um nun endlich das Projekt zu verwirklichen.
Alle drei griffen danach zu je einem Beil, um
symbolisch auf einen Schlag das Plakat zum
Spatenstich zu enthiillen.

Text: Redaktion

Peter Aeschimann, David Beeler, Urs Kessler (v.l.n.r.)
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Kundenlenkung der Jungfrau-
bahnen in Appenzell

Am Wochenende vom 1. bis zum 3. Juli 2022
fand in Appenzell das Nordost-Schweizer Jodler-
fest statt. Am Samstag stellten die Jungfraubah-
nen die Kundenlenkerinnen und -lenker.
«Bereits zur Tradition wurde, dass wir an den
Lauberhornrennen Unterstiitzung von Mitarbei-
tenden der Appenzeller Bahnen fiir die Kunden-
lenkung erhalten. Am ersten Juliwochenende
durften wir uns nun revanchieren und reisten
am Freitag von Interlaken nach Appenzell, wo
wir unsere Kollegen der Appenzeller Bahnen
trafen und uns kulinarisch verwéhnen liessen.
Am Samstag (bernahmen wir in zwei Schichten
die Kundenlenkung am Bahnhof Appenzell. Wer
nicht eingeteilt war, hat sich die Zeit genommen
die Jodlervortrdge zu besuchen oder die Umge-
bung von Appenzell «laufend» zu entdecken.
Auch kamen wir in den Genuss von diversen
Z&uerli und Rugusserli im Bereich des Bahnhofes
Appenzell.

Die Heimreise wurde je nach Schicht gestaffelt
angetreten. Ein «Frihdienstmitarbeiter» begab
sich nach seiner Schicht auf das Rennrad in Rich-

] H'E.-'..nﬁ.r:-p:-::n.:l:'llm Bahnen [§

I'."

e

V/Ln.r.: Daniel Gertsch, Martin Bichse| Tippawan Jangruang, Jirg Liith Pamela Frutiger, Remo Késer, Nadja Gschwend,

Stefan Wiirgler

tung Berner Oberland, wo er am gleichen Abend
eintraf. Die «Spétschichtcrew» genoss noch ein
feines Nachtessen sowie das Jodlerfest und be-
gab sich am Sonntagmorgen mit dem Zug nach
Hause.

Herzlichen Dank unseren Kollegen und Kollegin-
nen der Appenzeller Bahnen fiir die Gastfreund-
schaft.»

Text: Daniel Gertsch

Hornblaser auf uber 3454 Metern

uber Meer
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Fur einmal klangen keine Alphorntdne vom
Jungfraujoch Richtung Aletschgletscher. Die
vier Hornblaserinnen und -blaser, die ihre Ins-
trumente auf (iber 3454 Metern Uber Meer
anstimmten, gehdrten zum koniglichen Con-
certgebouw-Orchester, das an den Grachten in
Amsterdam zuhause ist. Um ein Promo-Video
flr ihre Schweizer Konzerte zu drehen, such-
ten sie einen aussergewdhnlichen, aber typisch
schweizerischen Ort — und so kamen sie im
September aufs Jungfraujoch. Das Orchester,
welches 1888 gegriindet wurde, spielte im
Herbst drei Konzerte in der Schweiz, unter an-
derem auch in Bern.

Text: Redaktion
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Eine Sommergeschichte \ﬁ
fur die Weihnachtszeit *

e
Vor einiger Zeit hat es sich zugetragen, dass ein Paket am Empfang in Interlaken abgegeben wurde. .

Es war an die Direktion der Jungfraubahnen adressiert, mit dem Vermerk «Empfangy. Da nicht : 'ﬁ%"
r A

weiter ersichtlich war, was es ist und wer gemeint ist, wurde es gedffnet. Zum Vorschein

A
kamen eine Flasche Bollinger-Champagner und ein Dankesbrief. Aus diesem ging hervor,

R

dass diese Flasche als Dankeschon fiir einen Lokfiihrer gedacht war. Dieser hatte vor

einiger Zeit zwei Berggdngern geholfen, die nach einem Unwetter am Eiger am Eiger- = f

e

gletscher nach Bahnschluss gestrandet waren.

Einmal ausfindig gemacht, erzéhlte der Lokfiihrer die ganze Geschichte:

Er war nach 19.00 Uhr mit dem Dienstzug nach Eigergletscher gefahren, wo er
ibernachten wollte. Da sah er bei der Einfahrt in die Station zwei Personen,
die sich gerade anschickten, tiber die Gleise zu gehen. Er hielt sie davon ab
und sprach mit ihnen. Die beiden «pflotschnasseny» Personen erzahlten von
ihrem Wetterpech. So nahm der Lokfiihrer die beiden durchnéssten Leute

erst mal mit in die Station. Dort hat er sie gemeinsam mit dem diensthaben-
den Stationsvorstehenden mit Kaffee und Essbarem aufgepappelt und sie
haben dann gemeinsam iiberlegt, wie es mit den beiden weitergehen soll.

Es stellte sich heraus, dass an diesem Abend noch ein Zug mit Bauarbei-

tern unterwegs sein sollte, und die beiden Jungfraubahnen-Mitarbeiter :?
haben dann zusammen mit der Leitzentrale sichergestellt, dass die ;
beiden Englédnder doch noch am selben Abend zuriick nach Grin-
delwald in die Eigerlodge kamen. Die Erleichterung und Dankbar-
keit der beiden Pechvogel war immens.

Text: Manuela Jost

Das Redaktionsteam der
Bahndler Roviu winscht

frohe Festtage und alles
Gute furs neue Jahr.
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Das 24. SnowpenAir findet auf
dem Mannlichen statt

Die Headliner des 24. SnowpenAirs vom 25./26. Marz 2023 stehen fest: Am Samstag wird
die Mundartband Hecht die Blihne rocken und ihrem Ruf als beste Liveband der Schweiz
alle Ehre machen. Am Sonntag flihrt der Gsterreichische Alpenrocker, Andreas Gabalier, das
Lineup an. Neu wird das SnowpenAir auf dem Mannlichen stattfinden.

Klein und fein: 6500 Géste werden vor der Biihne und Eiger, Ménch und Jungfrau Platz finden. © Jungfrau Region Tourismus AG

Vor Hecht spielen am Samstag die Biindner
77 Bombay Street und der geblrtige Frutiger
Nils Burri. Abgerundet wird das Samstagspro-
gramm mit einem Auftritt der jungen Schweizer
Sangerin Joya Marleen, die bei den diesjahrigen
Swiss Music Awards gleich drei Auszeichnungen
abraumte. Am Sonntag werden Lokalmatador
Daniel Kandlbauer sowie die dsterreichischen
Rock'n'Roller von Monroes die Stimmung vor
dem Konzert von Andreas Gabalier anheizen.

Abgerundet wird das
Samstagsprogramm
mit einem Auftritt der
jungen Schweizer
Séangerin Joya Marleen.
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Wahrend es fir Gabalier bereits der zweite Auf-
tritt am SnowpenAir ist, feiern Hecht, 77 Bom-
bay Street und Joya Marleen ihre Premiere. Dies
gilt auch flir den neuen Standort des Snowpen-
Airs: Auf dem Mannlichen, mit Blick auf Eiger,
Moénch und Jungfrau, wird der Rahmen fiir die
Konzerte kleiner und feiner als friher auf der
Kleinen Scheidegg: Pro Tag werden die Festival-
passe auf 6500 beschrankt sein. So bietet sich
die Gelegenheit, die Musik, die sonst auch oft
in grossen Arenen oder Stadien ertént, in einem
anderen Rahmen und vor allem natiirlich im
Schnee zu geniessen.

«Das Publikum kann wieder gute Musik, um-
geben von Schnee, Sonne und dem Ausblick
auf das berlihmteste Dreigestirn der Alpen ge-
niessen», freut sich Urs Kessler, Direktor der
Jungfraubahnen und SnowpenAir-Begriinder.
Die natlrliche Konzertarena auf dem Mannli-
chen kommt nahe ans Original auf der Kleinen
Scheidegg heran. Zumal die Anreise wieder von
beiden Seiten —Wengen und Grindelwald — aus
moglich sein wird, was zu einer besseren Auf-
teilung des Gasteflusses fiihrt.

Text: Kathrin Naegeli

Ticketverkauf
Das Areal auf dem Mannlichen fasst pro Tag

rund 6500 Personen. Tickets sind erhaltlich
unter www.snowpenair.ch.

Joya Marleen

b |

EVENTS

Andreas Gabalier

77 Bombay Street

Daniel Kandlbauer
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Das Einzel-Assessment:
Wertvolles Selektions- und
Entwicklungsinstrument

Der entscheidende Erfolgsfaktor eines Unternehmens sind die Mitarbeitenden mit ihren
Erfahrungen, Ideen und Kompetenzen. Demzufolge erlangt eine systematische Beurteilung von
Leistung und Potenzial — immer mit Blick auf die Entwicklung — hohe Bedeutung.
Entsprechendes Feedback geben sich Vorgesetzte und Mitarbeitende laufend im Berufsalltag;
mit dem Fordergesprach verfiigen die Jungfraubahnen zudem uber eine Plattform,

mit der die Beteiligten auf strukturierte Weise gemeinsam auf das vergangene Jahr zurlick-
und in das kommende Jahr vorausblicken kdnnen.

Die Beurteilung der Kompetenzen einer Person
kann aber auch zu einem bestimmten Zeitpunkt
Sinn machen in der Form eines sogenannten Ein-
zel-Assessments. In diesem Prozess durchlauft
die zu beurteilende Person ein definiertes, meist
eintdgiges Programm und absolviert verschieden-
artige Aufgaben, wie zum Beispiel ein strukturier-
tes Interview, eine Prasentation, ein Rollenspiel
oder Personlichkeits- und Intelligenz-Tests. Diese
Aufgaben werden von geschulten Assessorinnen

Ambsenen & Pofenriad

b b | e

und Assessoren (aus dem Englischen «die Beur-
teilenden») beurteilt. Ziel ist es, am Ende des Pro-
zesses die Kompetenzen der Zielperson moglichst
differenziert zu beschreiben und aufzuzeigen, wo
ihre Starken, aber auch allfélliges Entwicklungs-
potenzial besteht. Abgerundet wird das Bild im
Sinne der Verbindlichkeit und Umsetzung durch
konkrete Entwicklungsempfehlungen. Der Fokus
von Einzel-Assessments liegt nicht im fachlichen
Teil, sondern auf den personlichkeitsbezogenen

Kompetenzen (Selbst-, Sozial- und Fiihrungskom-
petenzen). Abzugrenzen ist ein Einzel-Assessment
ausserdem von Assessment-Centern, in denen
nebst Einzelpersonen auch Gruppen von Perso-
nen und deren Interaktionen beurteilt werden.

Eingesetzt werden kénnen Einzel-Assessments
im Rahmen von Rekrutierungen im Sinne eines
erganzenden Instruments zur Eignungsabklarung
von Kandidatinnen und Kandidaten (Zweitmei-

Abbildung 1: Das bei den Jungfraubahnen fiir Einzel-Assessments verwendete Kompetenz-Modell: Bei den Jungfraubahnen bietet der Bereich Human Resources im Rahmen seiner

Beratungstatigkeit ganz- oder halbtégige Einzel-Assessments seit Mitte 2021 im Rahmen von Rekrutierungen und der Mitarbeitenden-Entwicklung an. Der Ansatz hat sich

bisher sowohl aus der Sicht der beurteilten Personen als auch der involvierten Vorgesetzten als wertvolles Instrument fiir die personliche Entwicklung respektive fiir die Fiihrungs-

und HR-Arbeit erwiesen und wird auch kiinftig gezielt eingesetzt werden.
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nung, Risikominderung) oder bei bestehenden
Mitarbeitenden als Entwicklungsgrundlage fir
die Ubernahme einer neuen, in der Regel an-
spruchsvolleren Funktion im Unternehmen.

Bei Einzel-Assessments sind im Hinblick auf
einen erfolgreichen Einsatz folgende Themen
und Grundsatze zu berlicksichtigen:

¢ Beobachtungsfokus: Im Vordergrund steht
das Verhalten der Kandidierenden, welches im
Einzel-Assessment beobachtet werden kann:
Dies ermdglicht eine verldssliche Prognose
uber den Erfolg in einer kiinftigen Rolle, was
in einem Gesprach bzw. Interview nur be-
grenzt mdglich ist, da man sich dort «nur»
auf Aussagen der Zielperson stitzen kann.

e Perspektivenvergleich: Das Selbstbild der
Zielperson wird dem Fremdbild der Assesso-
rinnen gegenibergestellt, was Riickschliisse
auf wichtige Abweichungen und, damit ver-
bunden, Entwicklungsméglichkeiten gibt.

e Assessorinnen und Assessoren: Diese
bendtigen viel Erfahrung, um Personen mog-
lichst prazise einzuschatzen und Beobach-
tungsfehler (bspw. Sympathie/Antipathie) zu
vermeiden. Entsprechend ist fiir deren Schu-
lung zu. Beginn des Prozesses.ausreichend
Zeit einzuplanen. An den bei den Jungfrau-
bahnen durchgefiihrten Assessments kdnnen
Vorgesetzte an einem Teil des Programms
teilnehmen und sich direkt ein Bild der Leis-
tungen ihrer Mitarbeitenden machen.

e Spezifizitat: Die von der zu beurteilenden
Person zu absolvierenden Aufgaben sollen
eine Verbindung zum Zielumfeld aufweisen,
was diese konkreter und greifbarer macht.
Beispielsweise geht es in einem Einzel-As-
sessment verbunden mit der Ubernahme einer
Werkstdtten-Leitung darum, ein Konzept fiir
die kinftige Ausrichtung der betreffenden
Werkstatte zu erarbeiten. Dadurch kdnnen
die im Einzel-Assessment erarbeiteten Inhalte

HR-NEWS

spater idealerweise im Berufsalltag weiterver-
wendet werden.

* Kompetenzorientierung: Es ist wichtig,
die Kompetenzen zu definieren und zu be-
schreiben, anhand derer die Kandidierenden
evaluiert werden. Diese Kompetenzen leiten
sich von der Strategie und den Werten ab.
Abbildung 1 (Seite 24) beinhaltet das bei den
Jungfraubahnen verwendete, auf vier Kompe-
tenzgruppen basierende Modell.

e Instrumentenmix: Um eine Personlich-
keit moglichst prazise zu erfassen, sind er-
ganzende Instrumente einzusetzen, welche
Riickschlisse auf verschiedene Persénlich-
keitsfacetten ermdglichen (siehe Auflistung
mdglicher Instrumente weiter oben). Man
spricht diesbeziiglich auch von einem «Inst-
rumenten-Mix».

Text: Mauro Pellandini

Zukunftstag 10. November 2022

Vom Schulzimmer hinein in die Berufswelt — am nationalen Zukunftstag haben
Schilerinnen und Schiiler die Méglichkeit, die Vielfalt der Berufswelt zu entdecken und
neue Perspektiven fir ihre Berufswahl zu gewinnen. Auch bei den Jungfraubahnen
fand dieses Jahr wiederum ein Zukunftstag statt.

Am Donnerstag, 10. November 2022, erkundeten
vier Mddchen und neun Jungs im Alter zwischen
zehn und dreizehn Jahren die verschiedenen Be-
rufe in unserem Unternehmen. Aufgrund der Re-
vision am Eigergletscher mussten sich die Kinder
friih morgens auf den Weg machen, um mit der
Wengernalpbahn auf die Kleine Scheidegg zu
fahren. Begleitet wurden die Kinder von Daniela
Santiago und Andrea Ogi vom HR-Support. Am
Morgen war es noch etwas kalt und neblig, aber
im Verlauf des Morgens wurde es immer schéner
und der Himmel strahlend blau.

Angefangen hat der Rundgang bei Peter Balmer
und Jonas Vogel. Die Filhrung durch die Stationen
der Sesselbahnen «Arven» und «Lauberhorn
war sehr interessant. Im Anschluss durften die
Kinder zuschauen, wie eine Seilprobe funktioniert.
Weiter ging es zu Peter N&f und Hans von All-
men in die PistenBully-Garage. Ein Highlight
war die Vorfihrung der Schneekanonen und
Schneelanzen sowie Probesitzen im PistenBully.
Als letzte Station dieses Morgens hat Heinz In-
abnit die Werkstatte Eigergletscher vorgestellt.

Empfangen wurden die Kinder mit einem Zniini.
Diese freuten sich sehr und genossen insheson-
dere die feine Schokolade. Loris Amacher, Ler-
nender Polymechaniker im 3. Lehrjahr, zeigte
den Kindern die nach einer Zeichnung selber
hergestellten Teile. Auch war von einem «BUsi»
die Rede. Dieses wurde mit einer CNC-Fras-
maschine auf ein «Plattchen» eingraviert und
daraus ist ein Schlisselanhanger entstanden,
welchen jedes Kind als Erinnerungsgeschenk er-
halten hat. Da es ein wenig kalt war an diesem
Tag, konnten wir uns im Restaurant Eigerglet-

scher beim Lunch etwas aufwarmen. Gestarkt
und mit vielen Eindrlicken gingen die Kinder am
Nachmittag zu ihren Eltern oder Bekannten, um
einen Einblick in deren Tétigkeiten zu erhalten.
Die Kinder haben einen gliicklichen und zufrie-
denen Eindruck gemacht und auch die Begleit-
personen haben den Tag genossen.

Herzlichen Dank an alle Beteiligten, welche den
Zukunftstag bei den Jungfraubahnen ermog-
licht haben und den jungen Schiiler/-innen viele
interessante Einblicke in ihre Arbeit zeigten.
Text: Daniela Santiago/HR

Die 13 Kinder erlebten einen spannenden Tag — u.a. auf der Kleinen Scheidegg (Bild) und am Eigergletscher
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Jahresruckblick

Und wieder neigt sich ein weiteres Jahr dem Ende zu und wir blicken auch seitens
der Personalkommission (Peko) auf das vergangene Jahr zuriick.

Nachdem wir aufgrund der Corona-Pandemie
zwei herausfordernde Jahre hinter uns haben,
sehen wir nun in diesem Jahr mit der guten
Sommersaison Licht am Ende des Tunnels. Wir
durften bereits wieder viele internationale Gaste
bei den Jungfraubahnen begrissen.

Auch fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Jungfraubahnen waren die letzten Jahre
schwierige und intensive Zeiten. Aufgrund
dessen, dass Personalressourcen in einigen Be-
reichen immer noch sehr knapp resp. zu klein
waren, mussten viele Mitarbeitende auch die
Extrameile gehen und bei Krankheit oder zu-
satzlich anfallender Arbeit einspringen.

Viele haben dies einfach gemacht und im Sinne
der Jungfraubahnen taglich das Beste flr unsere
Kunden gegeben. An dieser Stelle einfach ein
grosses Dankeschon seitens der Personalkommis-
sion flir den tatkraftigen und Uberaus wertvollen
Einsatz von jedem Einzelnen. Ein grosses Merci
auch fiir die Loyalitét, welche sehr splrbar war,
und auch die wertvolle Zusammenarbeit im Team.

Im Jahr 2022 haben wir uns in der Peko vor
allem mit diesen Themen auseinandergesetzt:

Peko-Zusammensetzung

Die Peko-Zusammensetzung war dieses Jahr
analog dem Vorjahr, es gab keine Aus- oder
Neueintritte. Im kommenden Friihling steht die
Wiederwahl der Peko-Mitglieder an. Aufgrund
von Funktionswechseln wird es hier voraussicht-
lich zu Veranderungen kommen. An der Wieder-
wahl resp. Neuwahl werden die Peko-Mitglieder
wiederum fir vier Jahre gewahlt.

Zusammenarbeit mit dem HR

Wir pflegen eine intensive Zusammenarbeit mit
dem HR. An unseren Sitzungen, welche alle zwei
Monate stattfinden, haben wir einen regen Aus-
tausch mit dem Leiter HR, Mauro Pellandini, und
die Anliegen koénnen gemeinsam besprochen
und diskutiert werden. Die Peko hat sich in den
letzten Jahren zu einer wichtigen Anlaufstelle
fir Mitarbeitende entwickelt und kann so die
Anliegen an das HR und die GL platzieren.

Mobilitat bei den Jungfraubahnen

Mit dem Thema Mobilitat bei den Jungfrau-
bahnen hat sich die Peko in Zusammenarbeit
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Wir versuchen stets,
die Anliegen und Riick-
meldungen im Sinne
der Mitarbeitenden an
die richtige Stelle zu
lenken.

mit dem HR im vergangenen Jahr auch intensiv
beschéftigt. Die Kosten fiir die Fahrverglnsti-
gungen flir das Personal, welche die Jungfrau-
bahnen jahrlich an den Verband 6ffentlicher Ver-
kehr (VGV) bezahlen, sind massiv gestiegen. Die
Peko hat sich dafiir stark gemacht, dass diese
Fahrverglinstigung flr Mitarbeitende bestehen
bleiben, und hat den Solidaritatsbeitrag dafiir
mitgetragen und auch verstanden. Es gab prak-
tisch keine negativen Riickmeldungen zu dieser
Thematik. Wer das GA nicht unbedingt benétigt,
hat es zurlickgegeben, und wer gerne davon
profitiert, hat diesen Betrag bezahlt.

Erste Peko-Sitzung auf dem
Jungfraujoch

Die Peko gibt es nun bereits seit acht Jahren. Die
Peko-Sitzungen finden immer in der Direktion in
Interlaken statt. Im Juni 2022 haben wir erstmals
eine Sitzung auf dem Jungfraujoch durchgefihrt.
Der Peko-Prasident Toni Eilert hat den Tag auf
dem Jungfraujoch organisiert und wir konnten
so auch einiges aus seiner Perspektive erleben.
Die Peko Arbeit findet auf dem ganzen Strecken-
netz der Jungfraubahnen statt und so war es
gut, sich auch einmal auf dem Jungfraujoch zu
treffen.

Berufskleider

Im Bereich der Berufskleider haben wir mit
Ursula Dederichs als Verantwortliche der Be-
rufskleider einige Gesprache gefiihrt. Sie infor-
miert die Peko laufend Uber Anpassungen im
Sortiment, dies meist aufgrund von Textilien,
welche nicht mehr bestellt werden kénnen.
Die Peko-Mitglieder unterstiitzen Ursula Dede-
richs auch beim Testen der Textilien innerhalb

ihrer Abteilungen. Der periodische Austausch
hat sich bewahrt und bringt jeweils gegensei-
tiges Verstandnis mit sich.

Jahresaustausch GL

Wie jedes Jahr haben im November auch wieder
der Jahresaustausch und die Lohnverhandlung
zwischen der GL und der Peko stattgefunden.
Der Austausch wird gegenseitig sehr geschétzt
und so kénnen wichtige Themen direkt bespro-
chen werden. Die Peko bedankt sich an dieser
Stelle herzlich fiir die Zeit und das offene Ohr
fir die Anliegen der Mitarbeitenden. Die Lohn-
verhandlungen waren dieses Jahr sehr intensiv
und die Peko hat fiir ein gutes Gesamtresultat
im Sinne aller Mitarbeitenden gekampft. Uber
das Resultat der Lohnverhandlung wurde inzwi-
schen bereits mittels offizieller interner Kommu-
nikation informiert.

Dank und Ausblick

An dieser Stelle danken wir euch allen herz-
lich fiir das Vertrauen in die Peko und unsere
Arbeit. Wir versuchen stets, die Anliegen und
Riickmeldungen im Sinne der Mitarbeitenden
an die richtige Stelle zu lenken. Ihr diirft ver-
sichert sein, dass jedes Mitglied nebst der tag-
lichen Arbeit zusatzlich immer wieder Arbeiten,
Gesprdche etc. fir die Peko erledigt, welche oft
auch ausserhalb der Arbeitszeit erfolgen. Wir
geben stets unser Bestes, auch wenn es nicht
immer ganz einfach ist.

Auch im neuen Jahr nehmen wir jederzeit An-
liegen und Feedbacks unter peko@jungfrau.
ch entgegen oder ihr platziert diese direkt (iber
euren Vertreter oder eure Vertreterin.

Nun wiinschen wir euch allen schéne und ge-
mitliche Weihnachtstage, einige Momente zum
Abschalten und natiirlich alles Gute, gute Ge-
sundheit und stets nur das Beste flir das neue
Jahr 2023.

Text: Arlette Schilt
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Meine Lehre beil login Berufs-
bildung und der Wechsel zu den
Jungfraubahnen

Felipe Wiithrich befindet sich in der Ausbildung zum Kaufmann offentlicher Verkehr.
Er absolviert die Lehre bei login Berufsbildung AG, einer Tochtergesellschaft der SBB.
Da die Jungfraubahnen mit login zusammenarbeiten, bekam er das Angebot,

das dritte Semester seiner Ausbildung bei den Jungfraubahnen zu absolvieren.

Nachfolgend beschreibt Felipe gleich selbst, wie
er seine bisherige Ausbildung erlebt hat und
was seine Eindriicke sind.

Start meiner Ausbildung

Im August 2021 habe ich meine 3-jahrige Aus-
bildung zum Kaufmann 6ffentlicher Verkehr
bei der login Berufshildung AG gestartet. Die
login Berufshildung AG ist eine Tochtergesell-
schaft der SBB, welche sich auf die Ausbildung
junger Berufsleute im 6V spezialisiert hat, und
gehért mit rund 2100 Lernenden schweizweit
zu den grossten Lehrbetrieben unseres Landes.
Wahrend meiner Ausbildung zum Kaufmann
wechselte ich im 1. Lehrjahr jedes Semester
den Einsatzort. Im 1. Semester durfte ich fiir
ein halbes Jahr bei der Personalabteilung der
SBB in Zollikofen arbeiten und im 2. Semester
wurde ich dann bei der login Berufshildung
in Bern Bimpliz, also direkt bei meinem Lehr-
betrieb und keiner Partnerfirma, eingesetzt.
Wahrend des dortigen Einsatzes war ich unter
anderem fir die Planung und Durchfiihrung
der Bewerbungsgesprache, eines Mitarbeiter-
anlasses und fiir unterstiitzende Arbeiten der
Ausbildungsleiter zustandig. Mein personliches
Highlight dort war, dass ich ein Bewerbungs-
gesprach selbst leiten durfte. Normalerweise
werden die Gesprache von den Lernenden nur
protokolliert. Das war flir mich eine Belohnung
fir mein tagliches Engagement.

Der Wechsel zu den Jungfraubahnen

Gegen Ende des 2. Semesters wurde ich dann
von meiner Aushildungsleiterin angefragt, ob
ich Interesse hatte, das 3. Semester bei den
Jungfraubahnen zu verbringen. Da sich mein
Arbeitsweg dadurch verlangern wirde und
ich viel Zeit firs Lernen fir die Berufsmaturitat
brauche, war ich anfangs etwas skeptisch. Diese
Skepsis verflog aber rasch, als ich erkannte,

dass ich mit diesem Wechsel die Mdglichkeit
habe, meine Sprachkenntnisse zu vertiefen, die
Tourismusbranche kennenzulernen, mit Kun-
dinnen und Kunden arbeiten zu kénnen und
ein neues Unternehmen kennenzulernen. So
kam es also, dass ich nicht lange Uberlegen
musste und meiner Ausbildungsleiterin zugesagt
habe und nun bei den Jungfraubahnen mein
3. Semester absolviere.

Eindriicke und Highlight

Ich bin jetzt seit drei Monaten bei den Jungfrau-
bahnen und konnte bereits viel Neues dazulernen
und mir einige Eindrlicke verschaffen. Mein bishe-
riges Highlight war der Ausflug der Lernenden auf
das Jungfraujoch. Fiir mich war es eine Premiere,
da ich zuvor noch nie auf dem Jungfraujoch war
und ich bisher «nur» den Harder Kulm und die
First in Grindelwald kannte. Besonders der Aus-
blick von 3454 m (i. M. und die Reise dorthin
waren flr mich sehr eindrlicklich.

Mein bisheriges
Highlight war der Aus-
flug der Lernenden auf

das Jungfraujoch.

Zurzeit arbeite ich bei den Gruppenreservatio-
nen, wo es mir sehr gut gefallt und ich bereits
vieles im Zusammenhang mit den Gasten dazu-
lernen konnte. Fur die Zukunft hoffe ich, dass
wir weiterhin viele Gruppen in der Region be-
griissen konnen.

Alles in allem bin ich sehr froh, dieses Semester
bei den Jungfraubahnen verbringen zu diirfen,
und hoffe, dass ich meine hier erlernten Kennt-
nisse bei zukinftigen Einsatzorten verwenden
kann.

Text: Felipe Wiithrich
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Wiedersehen beim
Eigergletscher nach 57 Jahren

Am Eigergletscher ist es diesen Sommer zu einem Wiedersehen der
besonderen Art gekommen. Zum letzten Mal hatten sich die beiden Herren
1965 in England gesehen.

Die Manner auf dem Bild kdnnen einem aus
verschiedenen Griinden bekannt vorkommen:
Der eine, Chris Sutehall, arbeitet seit 1995
bei den Jungfraubahnen, der andere, Walter
Andreas Miller, ist einer der renommierten
Schweizer Schauspieler und Moderatoren. Und
diese beiden Manner haben eine gemeinsame
Vergangenheit:

Er entschloss sich, den
kleinen Chris bei den
Fiissen zu nehmen und
kopfiiber zu halten.

Es war im Frihling 1965, als Chris eineinhalb
und seine Schwester zwei Jahre alt waren. Sie
wohnten in Fulham, London, als ihre Eltern
entschieden, einen Schweizer Studenten bei
sich aufzunehmen. Der wollte Englisch lernen
und konnte dazu ab und zu noch als Babysitter
fungieren. An einen Abend hat Walter Andreas
Miiller noch sehr gute Erinnerungen: Die El-
tern waren aus und flir den jungen Schweizer
begann ein Abend, der es in sich hatte: Chris
horte gar nicht mehr auf zu weinen und be-
gann auch, sich zu erbrechen. Das steigerte sich
soweit, dass Chris ganz blau anlief im Gesicht.
Am Ende seines Lateins entschloss sich der
20-jahrige Schweizer, den kleinen Chris bei den
Fiissen zu nehmen und ihn kopfiiber zu halten.
Zum Gllck funktionierte das und das Gesicht
von Chris bekam wieder eine etwas gestindere
Farbe. Kurz darauf beruhigte er sich vollends
und schlief — wohl auch vor lauter Erschépfung
— ein. Walter Andreas Miller war sehr gliicklich,
als dann bald darauf auch die Eltern wieder zu-
hause waren.

Nun wollte es der Zufall, dass am 31. Juli 2022

eine kleine Gruppe zum Jungfraujoch reiste,
zu der auch Walter Andreas Miiller gehorte.
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Chris Sutehall und Walter Andreas Miiller beim Wieder-
sehen am Eigergletscher. (Kleines Schwarz-Weiss-Bild:
Walter Andreas Miiller ca. 1965, Archiv: Chris Sutehall)

Ein Mitarbeiter der Jungfraubahnen erkannte l

den Schauspieler sofort. Er erzahlte ihm, dass " |
Chris an dem Tag am Eigergletscher arbeitete. i
So trafen sich die beiden nach 57 Jahren wieder. ,#
Dabei erzahlte Walter Andreas Miiller Chris die f
Geschichte des «Horror-Abends» damals, 1965
in Fulham.

Text: Chris Sutehall/Kathrin Naegeli
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Impressionen
von Hans von Allmen

* Pistenfahrzeugfuhrer/Beschneier und Peko-Mitglied
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Ein Urgestein im Bahnhof Wengen

Betriebsangestellter mit diversen
Fachgebieten und Hobbys

Eigentlich heisst er Christian Lauener. Lieber mag er es, wenn er «Mandver 35» genannt
wird. Er ist ein Weichen-Schmierer, Marathon-Mann, Landwirt und EEP-Spezialist. Begonnen
hat bei ihm aber alles als «Sphinxliftfahrers auf dem Jungfraujoch: Anfangs der 1980er-
Jahre verdiente «Chrigel» Lauener wahrend seinen Schulferien im Sommer jeweils sein
Feriengeld in dieser Funktion beim alten Sphinx-Lift auf dem Jungfraujoch.

Kontrolle beim Weichenkurbelkasten

Auf 3454 Metern Hohe stieg er spater dann auch
richtig ins Berufsleben bei den Jungfraubahnen
ein. Seine ersten Jahre auf dem Jungfraujoch
bereiteten sogleich den Weg fiir seine weitere
Zukunft bei den Jungfraubahnen. Nun arbeitet
er inzwischen bei der Wengernalpbahn (WAB) in
Wengen auf 1274 Metern (iber Meer und dabei
nicht mehr weit entfernt von seinem Zuhause.

Weichen, Silos und Feuerwehrkasten
Beim Bahnhof Wengen schaut «Chrigel» Laue-
ner nun als einer von sieben Betriebsangestell-
ten, dass die Anlagen und Einrichtungen am
und rund um den Bahnhof Wengen jederzeit
funktionieren. Er kennt dort jede Weiche, jeden
Feuerwehrkasten im Gebdude und weiss auch
als «Silomeister», was genau wo in die Silos
beim Gleis 4 eingefiillt werden soll und wie oft
sie gewaschen werden mussen.

«Sie nennen mich hier nicht umsonst Mano-
ver 35», sagt Chrigel Lauener schmunzelnd.
Gerne gibt er sein Wissen auch an neue Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter weiter. Sei es
beim Materialkasten fiir die Weichenheizung
oder bei der Waschanlage fir die Schuttkipper.
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«lch «schule> die Leute weiterhin, auch wenn
heutzutage schon viele Dinge digitalisiert sind
und automatisch laufen.»

So sieht heutzutage auch die Leitstelle in
Wilderswil, wenn eine Weichenheizung bei Wen-
gen nicht richtig funktioniert. Um aber heraus-
zufinden, was das Problem verursacht hat, dafiir
braucht es die Mitarbeitenden vor Ort. Das trifft
speziell auf Wengen zu, weshalb es wichtig ist,
dass alle wissen, wie der Kasten mit den vie-
len Schaltern hilft, die Storung zu lokalisieren.
«Im Winter mit einer schneebedeckten Weiche
ist das ein unbedingtes Muss, um sich zuerst
selbst helfen zu kdnnen. Spéter kiimmert sich
dann der technische Unterhalt darumy, erklart
Chrigel Lauener.

«Lebensschule Jungfraujoch» und
Sturm 2019

Nun, wahrend des Rundgangs Gber die Gleise,
unter die Silos und spater in der Guterhalle
kommt der 55-Jahrige auf seine «Lebensschule
Jungfraujoch» zu sprechen. «Ich konnte bereits
damals, zu Beginn meiner Tatigkeit bei den
Jungfraubahnen, dberall zuschauen und da-

hinter sehen und lernte so alles rund um einen
Bahnbetrieb richtig kennen.» Als Warter arbei-
tete er dann bis 1991 im hochsten Eisenbahnhof
Europas.

In all den Jahren bei den Jungfraubahnen hat er
schon einiges erlebt, nicht nur bei der Bahn, son-
dern auch bei der Feuerwehr, bei der er 30 Jahre
lang Mitglied war. Er packt gerne mit an und
hilft, wenn Not am Mann ist. Wie zum Beispiel
damals beim Sturm im November 2019. Es war
gegen 23.30 Uhr, als er geweckt wurde, weil ein
WAB-Zug, der noch eine Anzahl Gaste von der
Kleinen Scheidegg nach Lauterbrunnen bringen
sollte, damals bei einsetzender Nacht stecken-
geblieben war.

Ein Sturm tobte im Bannwald. «Wir organisierten
in Zusammenarbeit mit der Leitstelle in Wilders-
wil im Eiltempo Hotelzimmer und schauten, dass
wir die benétigten Medikamente in der damals
noch betriebenen Drogerie Wengen mitten in der

Er packt gerne mit an
und hilft, wenn Not
am Mann ist.

Umladesilos fiir Schuttgiiter beim Gleis 4



Beim Weichenantriebskurbelkasten

Nacht besorgen konnten», erinnert sich Chrigel
Lauener. Letztlich nahm die Sturmnacht damals
ein gutes Ende fir alle.

Dass aber leider nicht immer alle Zwischenfélle
gut ausgehen kénnen, und was es daraus zu ler-
nen gibt, das fasziniert den Wengener. So sehr,
dass er es zu einem seiner Hobbys gemacht hat:
«Ich schaue mir gerne Dokumentationsreihen
Uber vergangene Zugsungllicke an. Mich inte-
ressiert dabei, weshalb es passieren konnte und
was danach fir Lehren daraus gezogen wur-
den», erklart er. Die Mitarbeitenden der Bahn
seien in solchen Situationen héufig die Ersthelfer.
Sie missen dabei sehr rasch, aber immer ruhig,
erste mdgliche Losungen finden, um der zuerst
oft chaotischen Situation Struktur zu geben.

Marathon, Landwirtschaft und EEP
Tempo und Zielstrebigkeit der anderen Art ist
beim Marathonlaufen gefragt. «Bei den ersten
zehn Austragungen des Jungfrau Marathon bin
ich immer gelaufen und auch immer ins Ziel ge-
kommeny, sagt Chrigel Lauener mit Blick auf
den Platz beim Bahnhof. Dort erklingen beim
Marathon jeweils die «Guggemusige». Seither
hilft er immer in der einen oder anderen Form
beim Marathon mit.

Viel Arbeit wartet auch immer zuhause auf ihn.
Seit 1974 hatte sein Vater die Schafe, weshalb er
erklart, «das wurde mir so in die Wiege gelegt».
Auch die Chiingel und die Katze wollen ab und

Kontrolle bei einem der Feuerléschposten in der Gliterhalle

Er hat die ersten zehn
Ausgaben des Jungfrau
Marathons absolviert
und ist auch immer
ins Ziel gekommen.

zu etwas Aufmerksamkeit. Dazu muss das um-
liegende Land gepflegt werden, genauso wie die
Geranien beim Haus.

Ein anderes Hobby betreibt Chrigel Lauener aber
vor allem «indoor»: Nebst der Arbeit betreut er
gerne seine Eisenbahn- und Modellbausimula-
tion, die sich EEP nennt. Er ist ein begeisterter
EEP-Spezialist und betreibt auch eine eigene

Briefmarkensammlung

Bild links: Achsenzahler
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- - - —
Gliterumschlagsplatz, dem sogenannten RZ-Wengen —
im Bild Gleis 12 mit Gliterzug

Website dazu. EEP ist die meist verkaufte Eisen-
bahn- und Modellbahn-Simulation in Deutsch-
land. In der Schweiz ist das System leider noch
weniger verbreitet.

«Leider hat es noch keine Jungfraubahn-Modelle
in diesem virtuellen 2D- und 3D-Modellbau»,
bedauert Chrigel Lauener. Bei EEP stehen auch
unterschiedliche Hauser, Bahn- und Baufahr-
zeuge oder auch Strassenbahnen zur Verfligung.
Es kdnnen Landschaften, Berge und auch ganze
Dorfer und Stadte gebaut werden. Dabei dreht
sich alles um den Verkehr einer Eisenbahn und
die dazugehérende Umgebung.

Geht es bald danach in den Dienstkleidern wie-
der zum Bahnhof Wengen, weicht die virtuelle
Welt fiir die nachsten Stunden wieder dem re-
ellen Leben.

Text: Kathrin Naegeli

Scheune mit Schafen

EEP-Website

Bahndler-Rovi Nr. 98 | Dezember 2022 31



WIR BAHNDLER
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Bruno Balmer
Geburtsdatum: 20.4.1980
Wohnort: Zweillitschinen
Heutige Tatigkeit: Fachspezialist
Instandhaltung/ Lokfuhrer
Eintritt in unsere Gruppe:
1.8.1996 als Lehrling

Hobbies: Familie, Sport, Reisen

Stephan Michel
Geburtsdatum: 19.1.1973
Wohnort: Matten b. Interlaken
Heutige Tétigkeit: Leiter Bahnhof
A (KI. Scheidegg, Eigergletscher
und Jungfraujoch)

Eintritt in unsere Gruppe:
20.5.1997 als Betriehsangestell-
ter Schynige Platte

Hobbies: Familie und Funktions-
Modellbau

Peter Glaus

Geburtsdatum: 29.7.1962
Wohnort: Bonigen

Heutige Tatigkeit: Betriebsange-
stellter PHL

Eintritt in unsere Gruppe:
1.7.1987

Hobbies: Fischen, Haus, Garten
und Wandern

i,

")

Andreas Wyss

Geburtsdatum: 30.11.1962
Wohnort: Meiringen

Heutige Tétigkeit: Leiter Gebaude-
management Jungfraujoch

Eintritt in unsere Gruppe:
1.8.1987 als Fachspezialist JB
Hobbies: Landwirtschaft und
Skifahren

30 DIENSTJAHRE

Christoph Seiler
Geburtsdatum: 14.3.1969
Wohnort: Unterseen

Heutige Tétigkeit: CFO/Mitglied
der Geschaftsleitung

Eintritt in unsere Gruppe:
1.4.2002

Hobbies: Sport — aktiv und als
Funktiondr, Reisen und Foto-
grafieren

Christine Wyss
Geburtsdatum: 17.7.1967
Wohnort: Grindelwald
Heutige Tatigkeit: Leiterin Ver-
kaufsstelle Firstbahn

Eintritt in unsere Gruppe:
1.7.2017 Stv. Leiterin
Verkaufsstelle Firstbahn (vorher
30 Jahre GGM)

Hobbies: Skifahren, Wandern,
Musik und Motorradfahren

Rudolf Zimmermann
Geburtsdatum: 29.9.1963
Wohnort: Wilderswil

Heutige Tétigkeit: Lokfihrer und
Unterhalt BLM

Eintritt in unsere Gruppe:
1.6.1992

Hobbies: Allerlei Reparaturen,
Gartenarbeiten, Kochen,

alte Uhren reparieren

35 DIENSTJAHRE

Monika Wyss
Geburtsdatum: 17.7.1967
Wohnort: Grindelwald

Heutige Tatigkeit: Kundenlenkerin/

Fahrausweisverkauferin GGl
Eintritt in unsere Gruppe:
1.5.1985 als Lernende Betrigbs-
disponentin

Hobbies: Skifahren, Wandern,
Reisen und Musik
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Jdatiomen

EINTRITTE JUNI - NOVEMBER 2022

Daniel Groner, Hilfskoch JGA, 01.06.2022; Bruno Kehrli, Mitarbeiter technische In-
standhaltung Seilbahn FB, 01.06.2022; Angela Isabelle Hanni, Gleishandwerkerin A
WAB, 01.06.2022; Thomas Blatter, Projektleiter A Rollmaterial WAB, 01.06.2022; An-
drea Kobel, Fahrausweisverkauferin GGI, 01.06.2022; Mario Tia, Servicemitarbeiter
JGA, 01.06.2022; Tiffany Linda McMillon, Servicemitarbeiterin JGA, 02.06.2022; Kurt
Humm, Kundenlenker JB, 13.06.2022; Stefan Gajdos, Mitarbeiter Transport- und Frei-
zeitanlagen FB, 14.06.2022; Andrea Grossmann, Sachbearbeiterin HR JBM, 15.06.2022;
Roberto Caldarone, Zug- u. Kabinenbegleiter BLM, 15.06.2022; Khalid Sader, Ser-
vicemitarbeiter JGA, 17.06.2022; Thomas Rubi, Sous-Chef JGA, 20.06.2022; Ana Filipa
Dias Domingos Farrobista, Mitarbeiterin Hauswirtschaft JGA, 01.07.2022; Michael
Teutschmann, Koch JGA, 01.07.2022; Franziska Zwald, Zug- und Kabinenbegleiterin HB,
01.07.2022; Michael Laubin, Leiter Gebdudemanagement V-Bahn, 01.07.2022; Hans-Pe-
ter Imboden, Mitarbeiter technische Instandhaltung Joch JB, 01.07.2022; Daniela San-
tiago, Sachbearbeiterin HR FVP JBM, 01.07.2022; Marko Krstic, Servicemitarbeiter JGA,
02.07.2022; Roland Huser, Servicemitarbeiter JGA, 06.07.2022; Pedro Coelho Sousa,
Shop Assistent JB, 13.07.2022; Armin Wolf, Lokflihrer WAB&JB WAB, 13.07.2022; Milan
Trnka, Servicemitarbeiter JGA, 18.07.2022; Amalia Guerra Steuri, Mitarbeiterin Haus-
wirtschaft JGA, 20.07.2022; Hans-Ueli Gerig, Mitarbeiter technische Instandhaltung BOB
RPV, 01.08.2022; Ulrich Egger, Mitarbeiter technische Instandhaltung JB, 01.08.2022; Til
Jost, Lemnender Seilbahn-Mechatroniker FB, 01.08.2022; Mario Jurt, Lernender Seilbahn-
Mechatroniker FB, 01.08.2022; Samuel Coutinho Balsa, Lernender DHL, angestellt bei
Login, 01.08.2022; Yannick Gertsch, Lernender DHL, angestellt bei Login, 01.08.2022;
Marco Dias Santos, Lernender Gleishau, angestellt bei Login, 01.08.2022; Shadan Ah-
mady, Lernende DHL, angestellt bei Login, 01.08.2022; Felipe Wiithrich, Lernender KV6V,
angestellt bei Login, 01.08.2022; Marc WAalti, Lemnender Seilbahner EBA FB, 01.08.2022;
Luca Oswald, Lernender Fachmann 6V, angestellt bei Login, 01.08.2022; Leonard Ru-
tishauser, Lemender DHL, angestellt bei Login, 01.08.2022; Chantal Fankhauser, Ler-
nende KV, angestellt bei Login, 01.08.2022; Nico Kaufmann , Lernender Polymechaniker
JB, 01.08.2022; Joel Moeklin, Kundenlenker JB, 01.08.2022; Fabian Troxler, Lernender
Polymechaniker BOB RPV, 01.08.2022; Walter Zurbuchen, Mitarbeiter Gondelbahn FB,
01.08.2022; Lena Sophia Klenke, Servicemitarbeiterin JGA, 03.08.2022; Mario Wel-
ler, Servicemitarbeiter JGA, 03.08.2022; Yongjun Zhang, Shop Assistant JB, 06.08.2022;
Jasmin Spiess, Aushilfe Confiserie JGA, 08.08.2022; Thierry Gasser, Telematiker JBM,
15.08.2022; Reto Kauer, Koch JGA, 15.08.2022; Loris Straub, Mitarbeiter techn. Instand-
haltung A BOB RPV, 16.08.2022; Urs Abplanalp, Lokfiihrer BLM, 16.08.2022; Michal
Ledzioch, Koch JGA, 22.08.2022; Roksana Milena Ledzioch, Servicemitarbeiterin JGA,



22.08.2022; Adelaida Maria Montoya Garcia, Servicemitarbeiterin JGA, 01.09.2022;
Michael Ochsner, Priifungsexperte BAV VTE BOB RPV, 01.09.2022; Marco Knecht, Mit-
arbeiter technische Instandhaltung BOB Infra, 01.09.2022; Oliver Lintenmaier, Mitarbeiter
technische Instandhaltung A WAB, 01.09.2022; Rita de Sousa Rosa Grosso, Kundenlen-
kerin JB, 01.09.2022; Benjamin Durtschi, Mitarbeiter Gondelbahn B, 01.09.2022; Marc
Mir Sola, Servicemitarbeiter JGA, 01.09.2022; Arash Akhbari, Hilfskoch JGA, 01.09.2022;
Natalie Gerber, Fahrausweisverkauferin FB, 01.09.2022; Julia Strobach, Kochin JGA,
19.09.2022; Alexandre Che Colaco Carvalho, Stundenaushilfe Hauswirtschaft JGA,
26.09.2022; Christoph Brunke, Leiter Werkstatte BOB RPV, 01.10.2022; Ueli Michel,
Pistenfahrzeugfahrer/Beschneier WAB, 01.10.2022; Laura Catharina Gossmann, Ser-
vicemitarbeiterin JGA, 01.10.2022; Simon Meyer, Mitarbeiter technische Instandhaltung A
Infrastruktur JB, 01.10.2022; Daniel Bukantis, Serviceaushilfe JGA, 20.10.2022; Jacque-
line Kaiser, Shop Assistant/Stv. Leiterin Shop Terminal JB, 01.11.2022; Alexandra Winkel-
mann, Mitarbeiterin Reservation u. Buchhaltung JGA, 01.11.2022; John Patrick de Ruiter,
Chef de Service JGA, 01.11.2022; Fabio Bellanti, Kiichenchef JGA, 01.11.2022; Barbara
Ferreira, Mitarbeiterin Hauswirtschaft JGA, 01.11.2022; Beat Fankhauser, Mitarbeiter
technische Instandhaltung A Kraftwerk JB, 01.11.2022; Angela Weibel, Zugbegleiterin BOB/
WAB/IB, 01.11.2022; Martina Hagmann, Zugbegleiterin BOB/WAB/IB, 01.11.2022; Fabio
Gabriel Bernardino Pires, Mitarbeiter Hauswirtschaft JGA, 01.11.2022; Martin Biih-
ler, Betriebsangestellter BLM, 01.11.2022; David Doherty, Zugbegleiter JB, 01.11.2022;
Gerhard Moser, Betriebsleiter KLS JGA, 01.11.2022; Christian Mayerhofer, Sachbe-
arbeiter HR Payroll JBM, 01.11.2022; Donja Maria Ramonat, Servicefachangestellte JGA,
14.11.2022; Andy Wydler, Pistenfahrzeugfahrer/Beschneier WAB, 14.11.2022; Gianni
Firinu, Koch JGA, 14.11.2022; Hanspeter Kaufmann, Pistenfahrzeugfahrer/Beschneier
WAB, 16.11.2022; Niklas Rubin, Pistenfahrzeugfahrer WAB, 16.11.2022; Nadja Gut, Pis-
tenfahrzeugfahrerin WAB, 16.11.2022; Luca Fischer, Chef de Bar JGA, 21.11.2022

UBERTRITTE JUNI - NOVEMBER 2022

Lina Wyss, Betriebsdisponentin SPB/Zug- und Kabinenbegleiterin SPB, 01.06.2022;
Raphael Liithi, Fahrausweisverkdufer GGI Bahnreiseverkdufer BOB, 01.06.2022;
Anton Jundt, Gleishandwerker WAB Lokfihrer WAB, 01.06.2022; Anja Engelenburg,
Aushilfe Kiiche JGA Officemitarbeiterin JGA, 01.06.2022; Francois Bucher, Mitarbeiter
techn. Instandhaltung BOB Teamleiter Diagnostik BOB, 01.06.2022; Yvonne Résner,
Zugbegleiterin Zugbegleiterin mit Leitungsaufgaben JB, 01.06.2022; Roman Glanz-
mann, Zugbegleiter B Zugbegleiter mit Leitungsaufgaben JB, 01.06.2022; Pedro Garcia
Nunes, Betriebsangestellter WAB Bahnreiseverkaufer WAB, 01.06.2022; Sven Diirl, Chef
de Service JGA 1. Chef de Service JGA, 01.06.2022; Alexandra Kéksal, Sachbearbeiterin
Administration JGA Reiseleiterin JB, 01.06.2022; Marcel von Allmen, Lokfiihrer WAB
Teamleiter Lokpersonal WAB, 01.07.2022; Simon Scheller, Teamleiter Lokpersonal WAB
Leiter Fachfiihrung VTE, 01.07.2022; Martina Stanek, Chef de Service JGA Stv. Chef de
Service JGA, 01.07.2022; Ryan Zumbiihl, Lernender FB Mitarbeiter techn. Instandhaltung
WAB, 01.08.2022; Dan Schonholzer, Lernender Kaufmann login Fahrausweisverkaufer
GGl, 01.08.2022; Daniel Wyss, Lernender JB Mitarbeiter techn. Instandhaltung BOB,
01.08.2022; Tim Mafle, Lernender FB Mitarbeiter techn. Instandhaltung FB, 01.08.2022;
Donat Zumbrunn, Mitarbeiter technische Instandhaltung JB Fachspezialist Kraftwerk JB,
01.08.2022; Res Michel, Konditor/Confiseur JGA/Gleishandwerker WAB, 01.08.2022;
Bruno Feuz, Leiter Bahnhof B BOB/Leiter Bahnhof A BOB, 01.08.2022; Paulo Ricardo
Silva Correia, Hilfskoch JGA Betriehsangestellter WAB, 01.08.2022; Michéle Frutiger,
Shop Assistant JB Konditorin JGA, 01.09.2022; Michael Jantschgi, Projektleiter WAB Leiter
Resourcenplanung WAB, 01.09.2022; Sven Diirl, Stv. Betriebsleiter Betriebsleiter Jungfrau-
jochJGA, 01.09.2022; Koert den Hartogh, Mitarbeiter Gondelbahn FB als auch Stv. Leiter
Zentrallager JB, 01.09.2022; Nino Brunner, Mitarbeiter Transportanlagen FB/Mitarbeiter
Gondelbahn FB, 01.10.2022; Markus Balz, Lokfihrer WAB Mitarbeiter techn. Instandhal-
tung A WAB, 01.10.2022; Urs Roth, Stv. techn. Leiter Seilbahnen FB Leiter Technik u. Betrieb
FB, 01.10.2022; Beat Kornfeind, Zugbegleiter JB (ist bereits Reiseleiter JB), 01.11.2022;
Franziska Feuz, Zug- u. Kabinenbegleiterin SPB Bahnreiseverkauferin BOB, 01.11.2022;
Ursula Jorg, Zugbegleiterin SPB/Zugbegleiterin JB, 01.11.2022; Patrick Boissier, Leiter
Adventureteam FB/stv. Leiter SOS Team FB, 01.11.2022; Matthias Blatter, Lokfihrer Pool
WAB/ Lokfihrer Pool BOB RPV, 01.11.2022

AUSTRITTE JUNI - NOVEMBER 2022

Mario Grossniklaus, Mitarbeiter Transport- und Freizeitanlagen WAB, 30.04.2022; Erik
Miillener, Pistenfahrzeugfahrer/Beschneier WAB, 30.04.2022; Jeffrey Kneubiihler,
Mitarbeiter Transport- und Freizeitanlagen WAB, 30.04.2022; Dania Grau, Sachbearbei-
terin Human Resources JBM, 12.06.2022; Alena Brziakova, Mitarbeiterin Transport-
und Freizeitanlagen FB, 14.06.2022; Julia Maria Magdalena Kagler, Serviceaus-
hilfe JGA, 30.06.2022; Franco Vitaliano, Lokfiihrer BOB (Pensionierung), 30.06.2022;
Julia Kogler, Serviceaushilfe JGA, 30.06.2022; Andrea Willen, Fahrausweisverkau-
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ferin GGI, 30.06.2022; Thomas Miihlematter, Mitarbeiter technische Instandhaltung
JB, 30.06.2022; Heiko Fischer, Mitarbeiter technische Instandhaltung WAB, 30.06.2022;
Markus Nebiker, Mitarbeiter Gondelbahn FB (Pensionierung), 30.06.2022; Christoph
Seiler, Projektleiter A Infrastruktur WAB, 30.06.2022; Arnold Ziiger, Projektleiter A In-
frastruktur WAB, 30.06.2022; John Géllner, Koch JGA, 30.06.2022; Andreas Wyss,
Mitarbeiter Gondelbahn GGI, 30.06.2022; Kanchanaporn Miiller, Servicemitarbei-
terin JGA, 30.06.2022; Merita Behluli, Leiterin Kaffeebar JGA, 30.06.2022; Mentor
Behluli, Kiichenchef JGA, 15.07.2022; Hans Steffen, Mitarbeiter Kraftwerk Liitschental
JB, 31.07.2022; Anita Kramer, Fahrausweisverkauferin JB, 31.07.2022; Fabian Frenz,
Kundenlenker WAB, 31.07.2022; Nadine Riccio, Sachbearbeiterin Human Resources JBM,
31.07.2022; Brigitta Miiller, Kundenlenkerin BOB RPV (Pensionierung), 31.07.2022; Lia
Riiedi, Lernende Kauffrau, angestellt bei Login, 31.07.2022; Lenka Hanskova, Mitarbei-
terin Transport- und Freizeitanlagen FB, 31.07.2022; Elena Oppliger, Lernende Kauffrau,
angestellt bei Login, 31.07.2022; Jalel Hannachi, Servicemitarbeiter JGA, 31.07.2022;
Paul Schiitz, Serviceaushilfe JGA, 31.07.2022; Martina Tomasova, Serviceaushilfe JGA,
31.07.2022; Thomas Schmidt, Leiter Adventureteam Firstbahn FB, 31.08.2022; Krisztian
Pacsay, Junior Chef de Service JGA, 31.08.2022; Marcel Danzer, Fachspezialist Kraft-
werk Litschental JB, 31.08.2022; André Stettler, Koch JGA, 31.08.2022; Alexander
Aeschlimann, Leiter Werkstatte BOB, 31.08.2022; Joao Carlos Goncalves, Hilfs-
koch JGA, 31.08.2022; Susanne Lerch-Stettler, Restaurantleiterin Jungfraujoch JGA,
31.08.2022; Marianne Zurbuchen-Aerni, Fahrausweisverkauferin GGI (Pensionierung),
31.08.2022; Jaraschai Bhinyo, Hilfskoch JGA, 31.08.2022; Raphael Liithi, Bahnreise-
verkaufer BOB RPV, 31.08.2022; Alfred Reinhard, Mitarbeiter Transport- und Freizeitan-
lagen FB, 31.08.2022; Daniel Furer, Restaurantleiter Kleine Scheidegg JGA, 30.09.2022;
Elena Monakhova, Reiseleiterin JB, 30.09.2022; Ole Waeny, Reiseleiter JB, 30.09.2022;
Knut Kompe, Servicemitarbeiter JGA, 30.09.2022; Marcel Spreitzer, Zugbegleiter J,
30.09.2022; Andreas Itten, Zug- & Kabinenbegleiter HB, 30.09.2022; Simon Heim, Lok-
fiihrer WAB, 30.09.2022; Markus Kellenberger, Leiter Firstbahn FB, 30.09.2022; Anna
Lena Rusch, Service Aushilfe JGA, 30.09.2022; Matthias Kratz, Koch JGA, 30.09.2022;
Mario Tia, Servicemitarbeiter JGA, 30.09.2022; Selina Liitolf, Servicemitarbeiterin JGA,
30.09.2022; Sarah Bieri, Sachbearbeiterin HR JBM, 30.09.2022; Daniela Roth, PR Fach-
spezalistin JBM, 30.09.2022; Tobias Becker, Koch JGA, 30.09.2022; Gabriela Seidel,
Servicemitarbeiterin JGA, 30.09.2022; Tanja Vollak, Servicemitarbeiterin JGA, 30.09.2022;
Matthias Kratz, Koch JGA, 30.09.2022; Urs Peter Roth, Zug- & Kabinenbegleiter HB
und Mitarbeiter Transport- & Freizeitanlagen WAB (Pensionierung), 31.10.2022; Romario
Tusco Mollo, Hilfskoch JGA, 31.10.2022; Jiirg von Kanel, Teamleiter Rollmaterial WAB,
31.10.2022; Vesna Kitic, Shop Assistant JB, 31.10.2022; Annemarie Sterchi-Zesi-
ger, Reiseleiterin JB, 31.10.2022; Morin Feuz, Konditorin JGA, 31.10.2022; Christoph
Steiner, Fahrdienstleiter BOB, 31.08.2022; Herminio Duarte, Betriebsangestellter WAB,
31.10.2022; Andreas Anneler, Mitarbeiter Gondelbahn FB (Pensionierung), 31.10.2022;
Deborah Zihlmann, Fahrausweisverkauferin FB, 31.10.2022; Kurt Humm, Kunden-
lenker JB, 31.10.2022; Jessica Ahlborn, Mitarbeiter Transport und Freizeitanlagen FB,
31.10.2022; Stefan Gajdos, Mitarbeiter Transport und Freizeitanlagen FB, 31.10.2022;
Beat Zihlmann, Mitarbeiter Transport und Freizeitanlagen FB, 31.10.2022; Peter
Antenen, Zug- Kabinenbegleiter SPB, 31.10.2022; Patrick Mariano, Mitarbeiter Trans-
port und Freizeitanlagen FB, 31.10.2022; Sandy Alpinice, Fahrausweisverkduferin FB,
31.10.2022; Ryan Thomson, Mitarbeiter Transport und Freizeitanlagen FB, 31.10.2022;
Giovanni Cerriello, Kundenlenker BOB RPV (Pensionierung), 31.10.2022; Bernadette
Zimmermann, Mitarbeiterin Transport und Freizeitanlagen FB, 31.10.2022; Reto Blatter,
Triebfahrzeugfiihrer SPB, 31.10.2022; Juraj Kramarik, Mitarbeiter Transport und Freizeit-
anlagen FB, 31.10.2022; Alexandr Zlomek, Mitarbeiter Transport und Freizeitanlagen
FB, 31.10.2022; Richard Bath, Mitarbeiter Transport und Freizeitanlagen FB, 31.10.2022;
Evelyn Kellenberger, Fahrausweisverkduferin B, 31.10.2022; llie Constantin Maco-
viciug, Hilfskoch JGA, 31.10.2022; Gokan Ersoy, Junior Chef de Service JGA, 31.10.2022;
Helena Santos Pinheiro, Servicemitarbeiterin JGA, 31.10.2022; Pascal Frutiger, Bahn-
reiseverkaufer BOB RPV, 31.10.2022; Richard Blatter, Lokfiihrer WAB/Teamleiter Lokper-
sonal WAB, 01.11.2022; Roland Huser, Servicemitarbeiter JGA, 10.11.2022; Niels Weber,
Fachspezialist Vertriebssysteme JBM, 30.11.2022; Philipp Seewer, Fahrdienstleiter BOB
infra, 30.11.2022; Karin Grossmann, Product Manager FB/JBM, 30.11.2022; Elina Baer,
Mitarbeiterin techn. Instandhaltung BOB RPV, 30.11.2022; Rita Keller, Zugbegleiterin JB,
30.11.2022; Oliver Fuhrer, Chef Confiseur JGH, 30.11.2022; Luis Paulo Cachado
Ferreira, Mitarbeiter Hauswirtschaft JGA, 30.11.2022; Rolf Wiithrich, Gleishandwer-
ker BOB Infra (Pensionierung), 30.11.2022; lwan Blatter, Lokfiihrer BLM, 30.11.2022;
Franziska Zwald, Zug- und Kabinenbegleiterin HB, 30.11.2022

VERSTORBEN

Markus Jost, Fahrausweisverkdufer FB, 24.10.2022

Ein- und Austritte bei wiederkehrenden Arbeitsverhaltnissen sowie befristete Anstellungs-
verhdltnisse bis zu 3 Monaten werden nicht aufgefihrt.
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DIES & DAS

Inbetriebnahme
Gleichrichter Loch

Am Montag, 21. November 2022, wurde einer der letzten alten 6-pulsi-
gen Bahngleichrichter im Loch Lauterbrunnen ausser Betrieb genommen.
Nach drei Tagen Geduld wegen etwas tiefer Fahrleitungsspannung konnte
die Gleichrichteranlage am darauffolgenden Donnerstag bereits wieder
in Betrieb genommen werden. Dazwischen war das gesamte Team des
Kraftwerks gefordert: Trafos anschliessen, Fernsteuerung anschliessen und
testen, in Betrieb nehmen der Gleichrichteranlage und zum Schluss die Kurz-
schlussversuche zum Testen der Auslésung der Schutzgerate. Neu haben die
WAB und BOB einen separaten Gleichrichter, welche bei Bedarf gekoppelt
werden koénnen. Ausserdem ist die Anlage neu von zwei Seiten an unser
Mittelspannungsnetz angeschlossen, was die Versorgungssicherheit erhoht.
Text: Jolanda Eggen

T

GEWINNER DES LETZTEN WETTBEWERBS

Die richtige Antwort lautete:
Loris Amacher hat auf der Spaghetti-Tour 15 Viertausender bezwungen.

Unter den zahlreichen, richtigen Antwaorten wurde Esther Michel aus Lauterbrun-
nen ausgelost. Sie gewinnt zwei Tickets Interlaken Ost — Schynige Platte retour.

Herzliche Gratulation!

DIE NEUE WETTBEWERBSFRAGE LAUTET:

Wie viele Zuschauerinnen und Zuschauer haben pro Tag
am SnowpenAir 2023 Platz?

Schreiben Sie die Losung auf eine Postkarte und senden Sie diese bis zum
31. Januar 2023 an Jungfraubahnen, Harderstrasse 14, 3800 Interlaken

Zu gewinnen gibt es zwei Wintersportpasse flir die Jungfrau Ski Region.
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Good day to you!

I would like to express my sincere gratitude to your railway staff who were so kind as to help my mother
and | when we were hiking in Jungfrau on 16th July.

My mother felt unwell when she was on Jungfrau and was helped by one of the railway staff who took
good care of her ---- tested her heart pulse, sent her to the cable car by wheelchair and was so nice to
give two pieces of Jungfrau chocolate!

| did not know about the staff's name but have been remembering his warm smile as sweet as the
Jungfrau chocolate he gave to ust

Being very impressed by your service and thankful to your kind assistance being provided, we have
returned home to Singapore today while the experience that we had on the Top of Europe will last for
the rest of our lives.

Looking forward to re-visit Jungfrau in the near future. And thank you again and wishing you all the
best! :)

Best regards,
Luwen

Der Schweizer Bergfiihrerverband dankt Ihnen und schiitzt sehr die Bemiihungen der Jungfraubahn, den
Zugang fiir die Berggdnger wahrend der Sommersaison zu erleichtern.

Freundliche Griisse
Claudine Tanner

Fiir meine langjahrigen Kollegen und Freunde aus der PERFA 11 (Pensionierte Mitglieder einer ERFA
Gruppe von Hotellerie Suisse) hat unser guter Freund und Mitglied Emmanuel Berger letzte Woche fiir
unsere kleine Gruppe einen Besuch der neuen V-Bahn ab Grindelwald bis Eigergletscher organisiert.

Durch verschiedene Mitteilungen sowie die mir als Kleinaktionar zugestellten Informationen war ich
Uber den Bau und die Er6ffnung dieser Bahn regelmassig informiert worden. Es war effektiv ein sehr
beeindruckendes Erlebnis, das Ganze in Natura zu erleben: die Dimension, die beeindruckende Technik
samt der umsichtigen Planung sowie die zahlreichen grossen und kleinen Einzelheiten der gesamten
Anlage verlangt Respekt und hat uns ohne Ausnahme wirklich begeistert. Bei nachster sich ergebender
Gelegenheit mochte ich diese Anlage auch meiner Gemahlin und meiner Familie zeigen, wenn irgend
mdglich wieder bei so schénem Wetter wie wir es hatten!

Ich darf zur erfolgreichen Eréffnung ganz herzlich gratulieren, und wiinsche Ihnen, dass der internationale
touristische Markt kontinuierlich in Richtung von grésseren Frequenzen geht und damit seine Effizienz
voll unter Beweis stellen kann.

mit freundlichen Griissen - Urs Keller

Im Namen unserer Gaste und Ferienbegleiterlnnen méchte ich mich ganz herzlich bedanken, fiir unsere
Fahrt auf die Schynige Platte. Alle Mitarbeitenden waren sehr zuvorkommend und hilfsbereit und das
Ein- und Ausladen der Rollstiihle klappte sehr gut und innert kiirzester Zeit. Herzlichen Dank an alle
Mitarbeitenden, die mit grossem Einsatz unseren Ausflug ermdglicht haben.

Freundliche Grisse
Elisabeth Stutz
Reiseleitung

Seit iber 20 Jahr verbringen wir regelmdssig unseren:Sommerurlaub in Grindelwald. Teilweise sind wir
aber noch zusétzlich im Friihling, Herbst und Winter in Grindelwald. Am Urlaubsort lassen wir unser Auto
stehen und benutzen sehr oft die BOB.

Bei unseren ersten Besuch war das Zugtrennen bzw. Vereinen in Zweilitschinen was vollkommen Neues
fiir uns. Aber die eindeutige Beschriftung der Ziige, sowie die Markierungen auf den Bahnsteigen und
auch die Durchsagen machen es uns einfach den richtigen Weg zu firden. In unseren Urlauben bestaune
ich immer wieder den reibungslosen Ablauf der BOB.

In wenigen Tagen werde wir wieder in Grindelwald sein und die Vorziige einer Bahnfahrt mit der BOB
(und natiirlich auch den andren Bahnen, Bergbahnen sowie Bus und Schifffahrt) geniessen. In Deutsch-
land scheint es auch eine Variante dieser getrennten Zugfahrt zu geben. Leider scheint dies aber nicht
so richtig zu funktionieren. Grosses Lob an die Schweizer Bahnen.

Hier das Video dazu. https://www.youtube.com/watch?v=6t450mSXncE

Mit freundlichen Griissen aus Dresden
Siglinde und Michael Haser
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Jungfraujoch: It was more than what words can explain. There is so much
more to do as soon as you get there, i guess my highlight was to zipline in
such high altitude. Amazingly beautifull! I'll be back for sure!

Jungfraujoch: Wow!! | am glad | experienced this wonderful view during my
lifetime!! One of the memorable views!!! | wish | could stay a little longer
to enjoy, but the time we spent there, | think we are going to talk about for
many years!!

Grindelwald-First: This Place is Magical. You will fall in love from the first
moment. It's very easy to reach, they have trains and cable cars to reach to
the summit. You will see heaven on earth. Love it to the extreme. Definitly
coming back. An unforgettable experience.

Grindelwald-First: Fun activity, the staff does everything with a joke which
makes the atmosphere very nice even though we had to wait 90 min.

oV
ey

SCHMUNZELKISTE WEIS- UND BOSHEITEN
Beschwert sich ein Gast in einem Warum fahren Politiker nur ungerne mit
bayrischen Wirtshaus: der Bahn? Weil dort standig gerufen
«Herr Wirt, auf Ihrer Toilette, wird: «Zurlicktreten bitte!»

da wimmelt es nur so von Fliegen».
«Jo mei», meint der Wirt gelassen,
«do missens hoid middags um zwéifi Arbeiten am Computer ist wie U-Boot
ausigehn. Do sann’s all in da Kuchel!». fahren: Wenn man ein Fenster
aufmacht, fangen die Probleme an.

* k%

Ein Jager nimmt einen Freund mit
zur Jagd. Der Mann sieht eine Ente, *kk
schiesst und trifft. Die Ente stiirzt
vom Himmel. «Echt guter Schuss!»,
lobt er sich selbst. Erwidert der Freund:
«Naja, das arme Tier hatte den
Sturz aus dieser Hohe sowieso
nicht tberlebt.»

Was passiert, wenn man sich zwei Mal
halbtot lacht?

In Sibirien bleibt ein Zug stundenlang

in einem kleinen Bahnhof stehen. SPRICHWORTLICHES
Als sich ein Passagier beschwert,

meint der Zugfiihrer: «Briiderchen, wir Ein Mensch bemerkt mit bitterem Zom,
tauschen die Lok!» Der Fahrgast: Dass keine Rose ohne Dorn.

«Aber das kann doch keine drei Doch muss ihn noch viel mehr erbosen,

Stunden dauern!» Darauf der Dass sehr viel Dornen ohne Rosen.
Zugfiihrer: «Na doch, wir tauschen

sie gegen Wodka!»

Aus «ein Mensch» von Eugen Roth

BRAVO! | AGENDA

AGENDA

13.=15. Januar
INT. LAUBERHORNRENNEN

16.—21. Januar

WORLD SNOW FESTIVAL,
GRINDELWALD

3.=5. Februar

AUDI SNOWBOARD SERIES,
SNOWPARK GRINDELWALD-FIRST

5. Februar

VELOGEMEL-WELTMEISTERSCHAFT,
GRINDELWALD

11. Marz
KING OF THE FIRST HILL,

GRINDELWALD-FIRST

18. Marz

LILYS WINTER-SCHATZSUCHE,
GRINDELWALD-FIRST

25.—26. Marz

POOLRACE, WENGEN

8. April

SMASH THE BUMPS,
KLEINE SCHEIDEGG

Bahndler-Rovi Nr. 98 | Dezember 2022 35




J;owpenAir %‘

Mannlichen, 25./26. Marz 2023

HECHT
17 Bombay Street - Joya Marleen

Nils Burri

Andreas Gabalier
Monroes - Kandlbauer




